Manuela Meierhofer

Seminarbauerinnen

Ausbildung, Motivation, Arbeit

Diplomarbeit

Zur Erlangung des akademischen Grades

Magistra der Philosophie

Studium der Padagogik

Erwachsenen- und Berufsbildung

Alpen i Adriai Universitat Klagenfurt

Fakultat fur Kulturwissenschaften

Begutachterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Elke Gruber

Institut fur Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung



Seite2

Ehrenwortliche Erklarung

Ich erklare ehrenwortlich, dass ich die vorliegende wissenschaftliche Arbeit
selbststandig angefertigt und die mit ihr unmittelbar verbundenen Tatigkeiten
selbst erbracht habe. Ich erklare weiters, dass ich keine anderen als die
angegebenen Hilfsmittel benutzt habe. Alle aus gedruckten, undgedruckten
oder im Internet im Wortlaut oder im wesentlichen Inhalt Gbernommenen
Formulierungen und Konzepte sind gemal den Regeln fir wissenschaftliche
Arbeiten zitiert und durch Ful3noten bzw. durch andere genaue Quellenangaben

gekennzeichnet.

Die wahrend des Arbeitsvorganges gewahrte Unterstiitzung einschlie3lich

signifikanter Betreuungshinweise ist vollstandig angegeben.

Die wissenschaftliche Arbeit ist noch keiner anderen Prifungsbehdrde
vorgelegt worden. Diese Arbeit wurde in gedruckter und elektronischer Form
abgegeben. Ich bestatige, dass der Inhalt der digitalen Version vollstandig mit

dem der gedruckten Version Ubereinstimmt.

Ich bin mir bewusst, dass eine falsche Erklarung rechtliche Folgen haben wird.

Manuela Meierhofer Scheifling, August 2011



Seite3

Inhaltsverzeichnis
Lo BINIEIUNG .o s 5
1.1  Begrundung der Themenwahl.............ccoiiiiiiiiiii e 5
1.2 Aufbau und Vorgehensweise der Arbeit...........ccccooiiiiiiieiic e 6
2. BegriffsdefinitioNen.........ccoooi i 8
2.1 SEMINAIDAUETIN . ....ciiiiiiiiiie e e e e e rnn e e e e e nd 8
2.2 ZertifikaBleNIgang.......cooviiiiiiiie e 9
3 ErwachsenenbildUung.............oeeieiiiiiiiiiiiiii s e e e e e e 10
3.1  Einfuhrung in den Begriff Erwachsenenbildung / Weiterbildung...................... 11
3.2  Erwachsenenbildung im Wandel der Zeit................cccceo i 14
3.2.1  Begriffliche ENtWICKIUNG...........oooiiiiii e 15
3.2.2  Geschichtliche ENtWICKIUNG...........cooiiiiiiiiiiieieeeiieee e 16
3.2.2.1 15./16. JANINUNGEIL......ccoiiiiiiiiiiie s 16
3.2.2.2 18, JANINUNGEIL......oiiiiiiiiie e 17
3.2.2.3 19, JANINUNGEIL......oiiiiiiiiie e 19
3.2.2.4  20. JANINUNGEIL......oiiiiiiieie e 20
3.2.3  Landlichkonfessionelle VoIKshildung...........ooocouiiiiiiiiiiiieee e 23
3.3 FrauenbildUuNG.......c.oooiiiiiiiiee e 27
3.4 Bildungsmavationen ErwacChSENer...........coooiiiiiiiiiiiiniiieeeee e 30
3.5 Anforderungen an Weiterbildungsveranstaltungen..............cccccvvvvveevreeeeeneennnnn. 32
4 Die WelterbDildNeriNNeN...........i it 35
4.1  Der Beruf der Weiterbildnerinnen.............ccccooiiiiiiiiiiiie e 35
4.2  Didaktisches Handeln in der Erwachsenenbildung...............ccccooeiiiiiiiiiiiias 40
4.3  Qualifikation und Professionalitat...........cccccccevvviiinnceeeeennnn 45
5. DIE BAUEBKIN. ...t a e e e e 49
5.1 Der Status der Bauerin in der Gesellschaft............cccociiiieiiiiiiiii 50
5.2 Der Status der Bauerin am eigenen HOf............oevviiiiiiiiiiiieieeee e 53
5.3 Die Lage der Bauerin im Wandel der Zeit...........occuvveeiiiiiiiiiiiiieie e 55
5.4  ZukunftSPerspektiVEN.........cooi i 57
5.5 Die Bauerin und die Weiterbildung...............ooooiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 58
5.6  Kurse fUr BAUETINNEN.........ooiiiiiiiic e 60
6. SEMINAIDAUETINNEN. .. .uuiiiiiiiie ettt ee e e e 61
6.1 Der Zertifikatslehrgange der Seminarbauerin..............ccccooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee, 61

6.1.1  Ziele und Arbeitsschwerpunkte von Seminarbauerinnen........................ 62



Seited4

6.1.1  Voraussetzungen der Kursteilnehmerinnen..................ccccooceciinnininnnnnnnnsd 64
6.1.2 Betatigungsfeldeder Absolventinnen..............cccccviviiiiiviieeeceeieceeeeee e, 65

6.2  Die Ausbildung der SEmiNarbEUEIIN..............veviiiiiiiie e 65
6.4  Seminarb&uerinnen in der PraXiS..........cuueeoiiiiiiieeee e 68
7. QUAlItAIVE STUAIE...... i 70
7.1 Stand der FOIrSCRUNG........coiiiiiiiiiiiiee e 70
7.2  MethodisChe VOrgenNeNSWEISE........ccoiiiiiiiiii e 70
721 Die Erhebungsmethode............cccvveevveeiiieiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeenn O
7.2.2  Auswahl der GesprachspartNeriNNEN..........ccuvuurieieeeeeeriieieeeeeee e aeeeee e 72
7.2.3  Theoretische Beschreibung der AUSWEItUNG........cvvveeeeeieeeiiereeeeiieeieeeeeeeeeen 2
7.3 Auswertung der INTEIVIEWS .........ccvviiiieeeiiiiiiiiieee e eiieeee e ssinnneee e e e snnnneeee e L B
73.1 Der HINTEIGrUNG.......cooiiiiiiie et 74
7.3.2  Grunde fur die Teilnahme an der Ausbildung...........cc.cccooecvvveeeeiiniiiineeeen 5
7.3.3  Die AUSDIIAUNG........cco i 77
7.3.4  Die Abeit ¢ Vorstellung und Realitat.............cccvvvveieiiiiiiiieiiiiiieeeeeeeeeeeeeee, 78
7.3.5  Die OrganiSatiOn.......ccueiiiiiiiiiiiiiiieeee e 79
7.3.6  Das KUISKONZEPL.......eeiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e 82
7.3.7  Der EiNSAtZDErEiCh.........cooiiiieie 85
7.3.8  Wahrnehmung in der OffentlichKeit.............cooooviieeiieece e, 90
7.3.9  Personliche Weiterbildung.............uuuuiiiiiiiiiiiciiieececeeeeeeeeeeeeeee e 90
8. Reslmee / AUSDICK ... 92
9.  LIteratUrverzZeiChNIS. ........oouuuiiieiiiieii et 94
O TN o] o] o [§10T0 K53V LT = (o o 1K= 101

L1 ANNANG . et 102



Seiteb

1. Einleitung

1.1 Begrindung der Themenwahl

Meine veranderte Lebenssituation hat mein Interesse an der Landwirtschaft geweckt.
Seitlber zwei Jahren arbeite ich an einem landwirtschaftlichen Betrieb mit. Anfangs

nur in meiner Freizeit, inzwischen arbeite ich nur mehr geringfligig in meinem
agAN]fAOKSYda . SNUzZFZ RSY wSaid VYShkyHi %SAil
tatig.

Ich habe MDK 3ISFNF 3G 4SSt OKS w2ttS RAS G(GGéLMAaA
Gesellschaft einnimmt. Wird sie immer noch als arbeitsame, gebarfreudige Frau
dargestellt oder hat sich daran etwas geadndert? Der Blick in die gegenwartige
Trivialliteratur lasst vermutendass sich am traditionellen Rollenbild der B&uerin
Oy20KU0 YAOKU @OASt OSNNYRSNI KFEGdd ¢AGSE gA
RIyy KAfFG RANI D2GGa dzag o delsaitaJahyen sehrSa 1 d
erfolgreiche Fernsehserie . NdzSa dzO Ksiellt @aslladdfeben, wie ich meireys

einem idealisierten Blickwinkel dar.

Immer wieder sind mir Ausschreibungen zu Vortrdgen oder Kursen der
Seminarbauerinnen aufgefallerEbenso besitze ich selbst einige Kochbiicher der
Seminarbauerinnen. Aul3erdem kann ich mir sehr gut vorstebenyflich in diese

Richtung tatig zu werden. Diese Umstande haben mein Interesse am Thema geweckt.

Der ersteLehrgangzur Ausbildung von Seminarb&uerinnen fandKarnten1996 statt.

Seitdem sind in 5 Kursen 82 B&auerinnen zu Seminarbduerinnen ausgebilditnwo
Davon sind 32ktivin der Erwachsenenbildurtgtig. In diesem Frihjahr endete der 6.
Kurs und weitere 13 Seminarbauerinnen werden in Zukunft in der Erwachsehamgpil

tatig sein.In dieser Arbeit wirdder Fragenachgegangenwarum die Frauen sich zu
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dieser Ausbildung entschlossen haben, ob sich ihre Erwartungen mit der tatséchlichen

Arbeit decken und, wie sie selbst ihre Arbeit bewerten.

1.2 Aufbau und Vorgehensweise der Arbeit

Die Arbeit gliedert sich in drei Themenbereiche. Dem der Erwachsenenbildung
allgemein, dem der Bauerin und desar Seminarb&uerinnen im Speziellen

Im ersten Teil der Arbeit wird der Fragaachgegangenwas Erwachsenenbildung
eigentlichist. Menschen, die sich nicht mit Weiterbildung beschaftigeaben keine
wirkliche Vorstellung davon, bzw. meinen sie, dass es sich vielmehr um eine
Weiterfihrung der Schule handelt.

In der Schule, so glauben wir aufgrund unserer eigen@hiingen,wissen wir was

eine Lehrerirtut und kdnnen muss. Strukturell und prinzipiell gibt es ein hohes Mal3 an
Ubereinstimmungen. In der Erwachsenenbildung ist dies aufgrund der breiten Palette

von Zwecken und Zielen der Weiterbildung nicht so.

Anhand der voiegenden Literatur wird ein geschichtlicher Uberblick tber die
Entwicklung der Erwachsenenbildung gegebétbenso wird begrindet, warum
Erwachsene das Bedurfnis haben, sich weiterzubilden und welche Anforderungen an
Weiterbildungsveranstaltungen sie habedamit diese als erfolgreich angesehen

werden kdnnen.

Das vierte Kapitel ist den Weiterbildnerinnen gewidmétVas macht eine
Weiterbildnerin aus und welche Qualifikationen muss sie mitbringen? Aichdas

didaktische Handeln in der Erwachsenenbildbegchrieben.

L vgl. Wittpoth 2006, S. 79f
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Derzweite Teilder Arbeit befasst sich mitler Fragewelchen Status die Bauerin in der
heutigen Gesellschattnd am eigenen Hof hat. Hat sich die Lage der Bauerin im Laufe

der Zeit verandert?

Es hat sich als sehr schwierig herausgestellt, Literatur zu diesem Thefimalen Es

gibt kaumBicher dazu unaur sehr wenig aktuelle Forschungebiesen Umstand

bemerkte schon Pevetz 1983 bei seiner Untersuchung der Lebensverhaltnisse von
Altbauern undAltbauerinnen. Er schreibt, dass es sowohl in Osterreich, als auch im
ldzaf I yR ydzNJ 6SyA3 [ AGSNI (GdzNJ T dz¥’Letdr®acl O [ S

sich daran bis heute nichts geandert.

Im Forschungsteil der Arbeit werden die Ausbildung unddie Arbeit der
Seminarbauerinnernin Karnten beschrigen. Wie hat sich der Lehrgang entwickelt,
welche Voraussetzungen muss Mann / Frau mitbringen, um diesen Beruf auszuiiben
und wie sieht die eigentliche Arbeit der Seminarbauerinnen aus? Wieso haben sie sich
ursprunglich fir diese Arbeit entschieden? Enisipirder Beruf den Erwartungen?

Um Antworten auf diese Fragen zu finden wurden mittels qualitativer Interviews

Seminarbauerinnen befragt, die schon seit langerer Zeit diese Arbeit austiben.

Den Abschluss deArbeit bildet das Restimee, um wichtige Erkenntnisse und

Sichtweisen nochmals zusammenzufassen.

Gleichheitsgrund

Aus Grinden der Lesbarkeit wurde in dieser Arbeit darauf verzichtet,
gleichgeschlechtsspezifische Formulierungen zu verwenden. Jedoch mdahte
Verfasserin ausdrucklich festhalten, dass die verwendeten femininen Formen fir beide
Geschlechter zu verstehen sirider Grund fur die Wahl der weiblichen Form ist, dass
es zurzeit keinen mannlichen Seminarbauern in Kérnten gibt, hier also ausschliel3li

CNI dzSy O6FY 2SNJW¥Y aAyRO®

2Vgl. Pevetz 1983, S. 11
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2. Begriffsdefinitionen

In diesem Kapitel werden zum besseren Verstandnis dieser Arbeit die beiden Begriffe

Seminarbauerirund Zertifikatslehrgangerklart. Es geht hierbei aber nicht um eine

Definition, sondern um die Erklarung daf was unter den Begriffen allgemein

verstanden wird.

2.1 Seminarbauerin

Seminarbauerinnen sind Bauerinnen, die eine 160stindige Ausbildung bei der
Landwirtschaftskammer Ka&rnten absolviert haben udddurch die Befahigung
erlangen Kurse abzuhalten, sowie Aufklarung tber die heimischen Lebensmittel in der

Offentlichkeit auszuiiben.

Im Frihjahr 1998 haben siochinige Bauerinnenzu einer Arbeitsgemeinschaft mit
folgenden Zielen zusammengeschlossen:
1 In praktischen Kursen Konsumenteand B&uerinnen die fachgerechte
Verarbeitung und Zubereitung vdreimischen Lebensmitteln naher btingen.
1 Konsumenten von hde und morgen Uber dsterreichische Lebensmittelqualitat
zuinformieren (Vortrage, Schuleinsatze).
§ Offentlichkeitsarbeit und Imagdlege fir die Landwirtschafzu betreiben

(Messeeinsétze, Prasentationen und dergleicten).

{ SYAYI NDNdZSNAYYSY RSTAYASNBY aA0OK &asSto
t NP Rdzl 6 Sa o

*Vgl.Arge Seminarbauerinnen Karnten 2009, o. S.
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2.2 Zertifikatslehrgang

Zertifikatslehrgang meint, dass ein Lehrgamit einem Zeugnis, dem sogenannten

Zertifikat, abgeschlossen wird.

In der Weiterbildung wird begrifflich zwischen der Teilnahmebescheinigung, dem
Zertifikat und dem Abschluss unterschieden. Der Unterschied besteht darin, dass bei
der Teilnahmebescheinigpg in der Regel keine Uberpriifung des Lernerfolgs
stattfindet. Bei Zertifikatererfolgenin der Regel Prifungen, wéhrend Abschliisse meist
einen langer wahrenden Ausbildungsgang vorausgesetzf'sind.

Der Vorteil fur die zertifizierte Person besteht dardgss ein Lernerfolg bzw. eine
Lernleistung festgestellt wird, die auch einen Vergleich mit anderen Personen
ermdglicht. Zertifizierungen sind Beurteilungen, die die Positionierung auf dem
Arbeitsmarkt und im Beruf unterstiitzetin den letzten Jahren sind die Anforderungen

an formale Qualifikationen von Erwachsenenbildnerinnen gestiegen, und sie werden

auch weiterhin steigefi.

In den 1960er Jahren verstarkten sich die Bemihungen innerhalb der
Erwachsenenbildung um den Erwerb véschlissen und Zertifikate. Durch die

Nachfrage nach zertifiziertem Wissen und durch Abschlisse nachweisbare
Qualifikationen kam es zur Etablierung von Zertifikatssystemen bei den

Volkshochschulen und Kammetn.

4Vgl. Nuissl, S.@nlinedokument

* Ebenda S. 10nlinedokument

6VgI.Gruber,BrUnner, Huss 2009&. 9 Onlinedokument
"Vgl. Reutter, S. 1 Onlinedokument
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3 Erwachsenenbildung

Das LernerErwachsener unterscheidet sich in einigen Punkten vom Lernen in den
Schulen. Erwachsene bilden sich (zumindest meistens) frgiwiliiter, sie haben
bereits eine Lernbiografie und eine Vorlaufersozialisation und sie sind mindige
Lernende, die selbstbestimt ihre Bildungsinhalte und Bildungsinteressen definieten.
Naturlich bilden sich nicht alle Erwachsenen freiwillig weiter. Viele werden von ihren
Firmenchefs zur Weiterbildung geschickt, obwohl sie sich selbst nicht dafur
entschieden hatten.

Ein weitererUnterschied der Erwachsenenbildung gegeniber der schulischen oder
universitaren Bildung ist, dass sie sich in ihrer modernen Form in der zweiten Halfte
des 19. Jahrhunderts von unten, aus der Gesellschaft heraus und nicht von oben durch
den Staat gebildehat.’

Die Hauptaufgabe von Erwachsenenbildung ist, Lernprozesse von Erwachsenen
anzustofRen und zu férdern. Die Lernenden werden bei ihren vielfaltigen Bemihungen
unterstutzt, sich personlich weiterzuentwickeln, sich Wissen entsprechend ihren
individuellen und beruflichen Interessen anzueignen und ihre gesellschaftliche,
politische und berufliche Handlungsfahigkeit zu erweit€t@ruber meint, Bildungst
darum wichtig, weil Bildungals Instrument der Lebensplangestaltung aufklart und
somit hilft, unbeabsichtigte Folgen friheren Handelns zu erkennen, um zukinftiges
Handeln nicht als reine Reproduktion sozialer Vorgaben und Strukturen zu gestalten.
oBildung hat einen eigenen Wert in allen Lebensphasen: Sie wirkt sich positiv auf
politische Teilhabegesellschaftliches Zusammenleben, berufliche Leistungsfahigkeit
und die personliche Identitat aus. Bildung ist mehr als instrumentelles Lernen, als

Qualifizierung und Schuluriy?

®vgl. Hufer 2009, S. 14

°vgl. Fill2008, S. 13

10 Vgl. Faulstich, Zeuner 2010, S. 27

vgl. Gruber 2008, S. 44

'2 Gruber, Briinner, Huss 2009b, S. 10, Onlinedokument
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Im weitesten Sinne ist Erwachsenenbildung jegliche Form des Lernens oder
Weiterlernens von Erwachsenen. Da es schwierig ist, in diesem weiten Feld zu
definieren, sind zwei Varianten der Eingrenzung Ublich:
1. Alles was in der Geschichte als Erwachsenenbildung verstanden und
ausdricklich als solche benannt wurde.
2. Die historischen Vdiufer dessen, was gegenwartig unter Erwachsenenbildung

verstanden wird:

Gruber, Brinner, Huss haben den Begriff Erwachsenenbildung wie folgt definiert:
oErwachsnenbildung oder WeiterbildungX] umfasst alle Formen des formalen,
nicht-formalen und zielgrichteten informellen Lernens durch Erwachsene nach
Beendigung einer unterschiedlich ausgedehnten ersten Bildungsphase unabhangig von
dem in diesem Prozess erreichten Niveau. Erwachsenenbildung / Weiterbildung
umfasst gleichermal3en alle Dberuflichen, aftfggnbildenden, politischen und
kulturellen Lehy und Lernprozesse fur Erwachsene, die im 6ffentlichen, privaten und
wirtschaftlichen Kontext von anderen und / oder selbst gesteuert werden.
Erwachsenenbildung / Weiterbildung basiert auf bildungspolitiscBérategien und
Verantwortung, Organisationsstrukturen sowie rechtlichen und finanziellen
Grundlagerg™

3.1 Einfuhrung in den Begriff Erwachsenenbildung /
Weiterbildung

Der sogenannteoNormalbiirged versteht unter Erwachsenenbildung hauptsachlich
das Lernen in etablierten gesellschaftlichen Bildungseinrichtungen, wie z. B. die
Volkshochschulen, die kirchlichen, gesellschaftlichen adeeinePartei gebundenen

Einrichtungen. Dieser institutionsfixierte Blick &nderte sich in den 80er Jahren des

¥vgl. Wittpoth 2006, S. 15f
% Gruber, Briinner, Huss 2009b, S. 10 Onlinedokument
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vergang@en Jahrhunderts. Emntstandeine Vielzahl von Weiterbildungsprojekten, die
in den unterschiedlichsten lebensweltlichen (Familien) und o&ffentlichen
(Burgerinitiativen) Kontexten stattfinden. Erwachsenenbildung findet nun nicht mehr
nur an einem (zentralenOrt statt, sondern ist auf viele Orte, wie z. B. Museum,
Betrieb, Region, etc. verstrelit.Auch Wittpoth schreibt, dassian bei Weiterbildung
lange an Institutionalisierungdachte Weiterbildung wurde als etwas gedacht, das
vorzugsweise in Institutionegeschieht, die eigens zu Zwecken der Weiterbildung
eingerichtet und betrieben werden. Mittlerweile hat sich dies geandert. Neben
Weiterbildung in Instituten haben ebenso der Lernort Betrieb wie das Lernen

auRerhalb von Institutionen an Bedeutung gewonrién.

Weisser beleuchtet den Begriff Weiterbildung nach der Definition des Deutschen
Bildungsrates von 197I1oWeiterbildung ist die Fortsetzung oder Wiederaufnahme
organisierten Lernens nach Abschluss einer unterschiedlich ausgedehnten ersten
. A f R dzy 3 Zhdkbernagelter, 5

dass Weiterbildung nach der ersten, abgeschlossenen Bildungsphase

[Tl

stattfindet,

Tlc

dass dabei keine Grenzen fur Weiterbildung aufgezeigt werden

[Tl

dass der Deutsche Bildungsrat Weiterbildung auf das Gebiet des organisierten
Lernensinschrankt.

Seiner Meinung nach gibt es keine klare Definition von Weiterbildling.

Laut Weisser ist die Weiterbildung in die zwei Bereiche berufliche Weiterbildung und
die allgemeine Weiterbildung einzuteilen. Die berufliche Weiterbildung definiert sich
Uber ihre Funktion fir die Berufswelt und die Berufstatigen, die allgemeine
Weiterbildung definiert sich tUber ihre gesellschaftliche Funktion, orientiert sich dabei
aber nicht an der Berufswelt, sondern an den personalen und allgemein

gesellschaftlichen Biungsbediirfnissef’®

®vgl. Kade, Nittel 2006, S. 211f
®v/gl. Wittpdh 2006, S. 81
vgl. Weisser 2002, S. 19ff
Bvgl. Weisser 2002, S. 37f
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Begriffe und Klassifikation zur Weiterbildung

Berufliche Weiterbildung Allgemeine Weiterbildung

(Erwachsenenbildung)

Fortbildung Umschulung Erweiterung der Politische Bildung
Grundbildung

Abb. 1 Begriffe und Klassifikation zZWeiterbildungd”

Auch Nolda beschreibt die Einteilung der Erwachsenenbildung in berufliche und
allgemeine Weiterbildung® Gruber, Briinner, Huss wiederuschreibenin der PERLS
Studie, dass in der Weiterbildungspraxis nicht mehr zwischen allgemeiner und
beruflicher Erwachsenenbildung unterschieden wird, da die Trennung nicht nur dem
Bildungs und Qualifikationsbedarf einer sich wandelnden Arbeitsd Lebenswelt
widerspricht, sondern auch im Widerspruch zu den Bildungsbeduirfnissen der
Menschen steht, die nich in Kategorien von allgemeiner und beruflicher
Erwachsenenbildung denken, sondern die ein bestimmtes Problem |6sen und sich

dafiir Kompetenzen aneignen wollen bzw. miis&en.

Erwachsenenbildung ist nicht staatlich zentriert, sondern ein Teil des gesdlistieaf
Systems und plural strukturiert. Daher gibt es eine Vielfalt von Anbieteéamerell

wird  zwischen freien und Offentlichen  Tragern unterschieden. Die
Weiterbildungsangebote der 6ffentlichen Trager zielen auf ein breites Grundangebot
mit flachendeckender Versorgung, wobei eine der bekanntesten Einrichtungen die
Volkshochschulen sind. Im Unterschied dazu nehmen die freien Trager fur sich in
Anspruch, dass sie einen besonderen, nur von ihnen zu leistenden Beitrag zur
Gestaltung des Weiterlilingsbereiches bieten kénnen und ihnen nahestehende
Gruppen der Bevolkerung zur Weiterbildung motivieren. Wichtige Vertreter sind

Parteien, Kirchen oder Verbande.

“Weisser 2002, S. 37

?%vgl. Nolda 2008, S. 106

2 Vgl.Gruber,Brinner, Huss 20098, 5f, Onlinedokument
?2\/gl. Hufer 2009, S. 59f
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Faulstich / Zeuner bemerken zu Erwachsenenbildwtagss & fur unterschiedliche
Aufgaben agebotenwird. In der Regel wird differenziert in allgemeine, politische,
kulturelle, berufliche und wissenschaftliche Zielsetzungen. Diese Aufteilung
differenziert aber keineswegs trennscharf die Verwendungszusammenhange durch die

Teilnehmenderf?

Das oterreichische Bildungssystem ist streng gesetzlich reguliert. Erwachsenenbildung
in Osterreich ist dem nicHormellen System zuzurechnen. 1973 hat sich die
Erwachsenenbildung zu einem eigenstandigen Standbein im Bildungssystem neben
Schule und Universit@&ntwickeln kénnen. Die Aufgaben der Erwachsenenbildung sind
nach dem Erwachsenenbildungsférderungsgesetz wie folgt definiert:
1. soziale, politische und wirtschaftskundliche Bildung
2. berufliche Weiterbildung
3. individuelle Lebensbewaltigung (Vermittlung derErkenntnisse der
Wissenschaften, Bildung als Hilfe zur Lebensbewaltigung, sittliche und religitse
Bildung, musische Bildung)
4. Nachholen, Fortfithren und Erweiterung der Schulbildthg.

3.2 Erwachsenenbildung im Wandel der Zeit

Wenn wir heute von Erwachsenbildung sprechen, so setzen wir meist den Beginn
der Erwachsenenbildung mit der Zeit der Aufklarung fest, anstatt dass wir
Erwachsenenbildung als wesentlich zum Menschsein gehérig und damit als so alt wie

die Menschheit selbst begreiféen.

28 Vgl. Faulstich, Zeuner 2010, S. 21
24Vg|. Federighi, Nuissl 0. J., S. 82
2 vgl. Meilhammer b, S. 1 Onlinedokument
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3.2.1 Begriffliche Entwicklung

Fir das Lehren und Lernen Erwachsener werden verschiedene Begriffe gleichzeitig
nebeneinander benutzt. Das, was wir heute Erwachsenenbildung nennen, wurde im
19. Jahrhundert unter dem Begriff Volksbildung gefasst und meintehgleialRen die
Bildung an Kindern und Erwachserfén. Volksbildung ist eine soziale
Bildungsbewegung, deren Ziel darin bestand, durch die Verbreitung von Wissen, das
bis dahin einer Elite vorbehalten war, jeden, besonders den Angehérigen der am
meisten benachgiligten soziokulturellen Gruppen der Gesellschaft, zu befahigen, alle
Aspekte des gesellschaftlichen Lebens nutzen zu kofinen.

Noch heute verweisenBegriffe wie Volksbibliothek, dlksbildungsverein oder
Volkshochschule auf diese Entwicklung. In der Weim&epublik(1918/19¢ 1933§°
begann sich der Begriff Erwachsenenbildung durchzusetzen, der zunéchst gleichwertig
neben dem Begriff Volksbildung verwendet wurde, diesen aber nach deeiten
Weltkrieg ersetzte. Nun steht der Erwachsene mit seinen Bildwedisinissen im
Mittelpunkt.?®

Auch Faulstich / Zeuner schreiben, dass ab Mitte der 20er Jahre des 20. Jahrhunderts
neben den Begriffen Arbeiterbildung und Volksbildung, zusétzlich der Begriff
Erwachsenenbildung eingefihrt wurde. Die Begriffsdnderung ssigré veranderte
Zielsetzungen. Es steht nicht mehr die ldee der Volksbildung zum Zwecke der
Entwicklung einer einheitlichen Nation im Vordergrund, sondern die Bildung des

Erwachsenen?

2 \/gl. Nolda 2008, S. 10

?"vgl. Federighi, Nuissl 0. J.; S. 56

%8 Als Weimarer Republik wird das Deutsche Réicltlie Zeit seiner demokratischen Phase von 1918/19

¢ 1933 bezeichnet. Die Epoche beginnt mit der Novemberrevolution und der Ausrufung der Republik am
09. November 1918 sowie mit der Verabschiedung der Weimarer Verfassung am 11. August 1919. Sie
endet mitder Ernennung Adolf Hitlers zum Reichskanzler am 30. Januar 1933 und der darauf folgenden
Errichtung der nationalsozialistischen Diktatur. Quelle:
http://de.wikipedia.org/wiki/Weimarer_RepublikAbruf vom 16.06.2011

#vgl. Nolda 2008, S. 10

¥ vgl. Faulstich, Zeuner 2010, S. 12
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Seit der Definition des Deutschen Bildungsrat#870 wird hauptsachch von
Weiterbildung gesprochen, um die Kontinuitat des Lernens im Lebenslauf und

gleichzeitig den Aspekt von Qualifizierung zu betotten.

LYy RSY wmMocnSNI WEKNBY SNIIy3aaGgsS RFEFE Y2yl SLIX
und ist seit den 1990er Jahren eilisaits verwendeter Begriff. Er meint das Lernen

Uber die gesamte Lebenszeit und schliel3t somit auch die KinddrJugendphase mit

ein??

In Osterreich werden die Begriffe Erwachsenenbildung und Weiterbildung synonym

verwendet>®

3.2.2 Geschichtliche Entwicklung

3.2.2.1 15./16. Jahrhundert

Ein wichtiges Ereignis in der Geschichte der Erwachsenenbildung war die Erfindung des
Buchdrucks im 15. / 16. Jahrhundert. Die Leute konnten auf immer mehr Lesestoff
zurUckgreifen. Das Verstandnis von Wissensitlung verandert sich damit. Wissen

GANR YAOK(O YSKNI @2y SAYSNI DSYSNY A2y | dzF
weitergegeben. Handlungswissen wird nicht mehr nur in der Werkstatt, sondern auch
davon losgel6st vermittelt. Wissen kann nun viel sdlemevermittelt werden, es ist

maoglich, selbststandig zu lernen. Das Lesen gewinnt so eine grundlegende neue
Bedeutung. Biicher wurden als Hilfe zur Selbsthilfe betractitatich veranderte sich

durch die Bucher das Verhéltnis zwischen Vermittlern und Retgn von Wissen.

s Vgl. Faulstich, Zeuner 2010, S. 13
*2vgl. Nolda 2008, S. 12

33Vg|. Lenz, S. 1, Onlinedokument
* vgl. Wittpoth 2006, S. 20f
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Das Medium Buch trat neben traditionelle Formen der Weitergabe von Wissen und der
Selbstreflexion (z. B. der Predigt), weitete Mdglichkeiten des Unterrichts und der

Selbstbildung signifikant aus und verlieh Lernenden eine gewisse Urgibkéi von

den Lehrenden. Dadurch, dass das Wissen prinzipiell 6ffentlichen Charakter annahm,

erhohte sich der soziale Stellenwert des Lesgns.

Im 16. Jahrhundert entstanden in den Stadten Handwerked Sonntagsschulen, in
denen neben Elementarfacherauch naturwissenschaftliche und technische Féacher
unterrichtet wurden. Fur die Landbevdlkerung wurden sogenannte Ackerbauschulen
und landwirtschaftliche Akademien erricht&. Auch Handwerkerbildungsvereine
entstanden, die ihren Mitgliedern fachliches undgameines Wissen vermittelten um

sie an die wirtschaftlichen und technischen Veranderungen anzupdssen.

3.2.2.2 18. Jahrhundert

Mit der Aufklarung etablierte sich im 18. Jahrhundert ein neues Selbstverstandnis des
Menschen, wobei traditionelleBindungen an Bedeutung verloren. Wahrend die
christliche Religion ein gottgefélliges Leben verlangte, verlangten die Aufklarer
religibse Toleranz, rechtliche Gleichstellung aller Menschen, Meinungsfreiheit sowie
personliche, wirtschaftliche und politiscHereiheit. Moralisches Handeln war somit

eine Vernunftsentscheidurigy

Ab Ende des 18. Jahrhunderts wird der Mensch als lernbedirftiges und lernfahiges

Subjekt gesehen, der zum lebenslangen Lernen verpflichtét ist.

Immanuel Kant verstand unter Aufklarundass der Mensch sich von seiner selbst

verschuldeten Unmdundigkeit l6sen sollte. Er solle selbst denken (sich seines

% Vgl. Meilhammer b, S. 2 Onlinedokument
* vgl.Nolda 2008, S. 27

¥"vgl. Nolda 2008. S 28

*®vgl. Nolda 2008, S. 19

¥ vgl. Wittpoth 2006, S. 24f
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Verstandesedienen) und sich nicht von anderen (gemeint ist hierbei die Kirche) leiten
lassen. Er miisse den Mut aufbringen, sich des eigarerstandes zu bedienéfiSo

verstanden wurde Aufklarung zur tragenden Leitidee der Bildung Erwachener.

Mit der Franzdsischen Revolution setzte sich die Idee der Gleichberechtigung, auch im
Bildungsbereich, fort. Nicht nur Angehdrige der gehobenenc8tdn und nicht nur
Kinder und Jugendliche (hauptsachlich mannliche) sollte Bildung zuteilwéfden.

Die Ausbildung der menschlichen Fahigkeiten sollte dem standigen Fortschritt der
Gesellschaft bzw. der Nation dienen und konnte deshalb niemals abgeschkese
Dieser sogenannte Nationalerziehungsplan sah auch Unterricht fur Erwachsene vor

und kann als friihes Beispiel der Idee des Lebenslangen Lernens genannt fferden.

Der Mensch ist nun nicht mehr Opfer, sondern hat seine eigene Unmiindigkeit selbst
zu verantworten. Im 18. Jahrhundert erschien eine Vielzahl von volkspadagogischen
Schriften mit belehrendem Charakter. Vermittelt wurde hauptséchlich unmittelbar
anwendbares Wissen, wobei die unterhaltsame Form der Erzéhlung bevorzugt wurde.
Mit dem Anstieg ds Teils der Bevdlkerung, der lesen und schreiben konnte, kam es zu
neuen Formen des Lesen und Lernens. In dieser Zeit wurden zahlreiche Vereine und
Gesellschaften gegriindet in denen sich Gleichgesinnte mit einem starken Interesse an
Informationen aus alle Bereichen des Wissens und des dgeshhftlichen Lebens

trafen

Bne besondere Rolle spielten dabei die in ganz Europa verbreiteten
Lesegesellschaften, die Lesestoff bereitstellten, Vortrdge anboten und die Mdéglichkeit
zur gemeinsamen Diskussigghufen. Sie konnen deshalb als Frihform organisierter
Erwachsenenbildung geltéfi Lesegesellschaften wurden aus zwei einfachen Griinden

gegrundet. Aus dem gewachsenen Interesse am Lesen und, weil man sich im Verbund

“Ovgl. Kant, zit. nach Meueler 2009, S. 13
“Lvgl. Hufer 2009, S. 23f

“2vgl. Nolda 2008, S. 21

“vgl. Nolda 2008, S. 22

“Vgl. ebenda 2008, S. 20f

“>vgl. Nold2008, S. 21
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eine groRere Zahl an Biichern und Zeitiftdn tberhaupt erst leisten konnt& Der
Begriff Lesegesellschaft ist eine Sammelbezeichnung flr unterschiedliche
Vereinigungen von Lesern, die dem Zweck dienten, durch Bereitstellung von Blchern
und Zeitschriften das gesteigerte Bedurfnis nach Literdbai erschwinglichem
Kostenaufwand zu befriedigen und dabei zugleich eine geistig anregende und gesellige
Gemeinschaft herzustelled. Neu war, dass Bildung mit Geselligkeit verknupft

wurde 8

Bildung wurde somit auf zwei Arten verbreitet: durch Publikatiomnd durch Vereine

und Gesellschaften. Zwar war in den Vereinen und Gesellschaften der Zugang frei,
tatsachlich wurde er aber hauptsachlich vom mannlichen Teil des Blrgertums genutzt.
Erst im 19. Jahrhundert wurde den unteren Schichten, besonders deeitér
ermdglicht, daran teilzunehmef\. Der typische Charakter war der von exklusiven
Mitgliedergesellschaften, die auf private Initiative hin entstanden sind und
selbstorganisiert waren. Der Ausschluss von Frauen war ublich, dennoch gab es

vereinzelt eigne Frauenzimmetesegesellschaftetf.

3.2.2.3 19. Jahrhundert

Im 19. Jahrhundert kommt es aufgrund der Industrialisierung der westeuropaischen
Gesellschaften zu einem grundlegenden sozialen Wandel. Auf wirtschaftlicher Ebene
vollzog sich der Ubergang woeiner weitgehend vorindustriellen, handwerklich
agrarischen Produktionsweise hin zur industriellen Produktionsweise. Auf
gesellschaftlicher Ebene kommt der soziale Wandel durch den Ubergang von einer

Standegesellschaft hin zur birgerlichen Klassengebalis zum Ausdruck. Dadurch

“®vgl. Wittpoth 2006, S. 25

47VgI. Meilhammer a, S. 1 Onlinedokument
48 Vgl. ebenda, S. 2 Onlinedokument

“vgl. Nolda 2008, S. 22

*vgl. Meilhammer a, S. 1 Onlinedokument
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entstanden neue soziale Milieus, die Menschen sehen sich aufgrund der

Modernisierungsprozesse mit neuen Anforderungen konfronfiert.

Anfang des 19. Jahrhunderts begann sich das Blrgertum mit einer eigenen Kultur zum
Adel abzugrenzen. Sie grindeten auf eigene Kosten Lesegesellschaften,

Museumsgesellschaften oder naturwissenschaftliche Vereine um sich weiterzubilden.

Mit dem Ubergang von der stadtischen zur birgerlichen Gesellschaft kann erstmals
von Erwachsenenbildung alsiner Bewegung gesprochen werden. Der mit der
Industrialisierung verbundene soziale Wandel brachte neue Bildungsbedirfnisse
hervor und fiihrte in der ersten Halfte des 19. Jahrhunderts dazu, dass auch Arbeiter
und Handwerker als Akteure und Adressaten 8ewachsenenbildung eine wichtige
Rolle zu spielen begannéh.Mitte des 19. Jahrhunderts wurden analog zu den
Vereinen des Burgertums Handwerkand Handwerkerbildungsvereine gegrindet um
den, aufgrund der beginnenden Industrialisierung sozialen Folger\daslels wie
Arbeitslosigkeit, Obdachlosigkeit, fehlenden sozialen Absicherungen entgegen zu

halten>*

3.2.24 20. Jahrhundert

Einen wichtigen Einschnitt in der Erwachsenenbildung gab es nach dem ersten
Weltkrieg. Durch das Desaster des ersten Weltleseggurde die Notwendigkeit einer
geistigen Neuorientierung und der politischen Bildung fiir die Demokratie sictitbar.
Ebenso mussten durch den Ubergang von der Monarchie zur Demoktati€) die
Erwachsenen aller Schichten zur Teilnahme am politischemLisbeegt werdert® Es

kam zur Grundungswelle von Volkshochschulen als Stéatten einer selbstorganisierten,

*hvgl. Bilichner 2006, S. 234f

> Vgl. Faulstich, Zeuner 2010, S. 14

>3 Vgl.Meilhammer b, S. 3 Onlinedokument
>*vgl. Wittpoth 2006, S. 26

% Vgl. Meilhammer b, S. 3 Onlinedokument
*®vgl. Nolda 2008, S. 23
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lebensbedeutsamen und weltanschaulich freien, neutralen Bildung. Daneben
entwickelte sich eine differenzierte Landschaft von gebundenen Bildungstragern
(konfessionelle, sozialistische, volkische), so dass sich die Erwachsenenbildung in den
1920er Jahren zu einem plural organisierten, eigenstandigen Bildungsbereich mit
deutliche Professionalisierungstendenzen emanzipigttbie Volkshochschule war in

der it ihrer Griindung vom liberalen Birgertum als gesellschaftliche Antwort auf eine
ambivalent besetzte Demokratie gedacht. Bildung sollte die Aufgabe Ubernehmen, aus
der standischen Gesellschaft eine Volksgemeinschaft zu machen. Aus ldiaeaten
Interes® heraus diente die Volkshochschule dazu, den niederen Schichten Bildung
zukommen zu lassen, wenn sie schon Einfluss und Entscheidungsgewalt in der

Demokratie bekamenr?

Obwohl die verbandliche Strukturierung der Volksbildung bis ins 19. Jahrhundert
zurlUckreicht, kommt es erst nach dem 2. Weltkrieg zur Bllutezeit der Verb&nde. Dabei
kam es zur Schaffung und Zusammenschlissen von Verbanden. So wurde unter
anderem 1950 in der Wiener Urania der Verband Osterreichischer Volkshochschulen

gegriindet?

Weiters kam es zu Griindungen von Verbandsdachern. In Osterreich kam es 1972 zum
freiwilligen Zusammenschluss von sieben (spater zehn) Verbadnden der
Erwachsenenbildung der Konferenz der Erwachsenenbildung Osterreichs (KEBO).
Die KEBO ist die Arbeitsplattfornerdim Erwachsenenbildungrdergesetz von 1973
anerkannten Osterreichischen Erwachsenenbildungsverbanden. Die in der KEBO
vertretenen Bunded/erbande sind autonom und nicht gewinnorientiéft.Das
Hauptanliegen der Konferenz der Erwachsenenbildung Osthseliegt darin, die
Interessen der Erwachsenenbildung vor allem gegeniuber dem zustdndigen

Unterrichtsministerium zu vertretef?

*"vgl. Meilhammer b, S. 3f Onlinedokument

*8vgl. Opelt 2003, S. 27

*vgl. Filla 2008, S. 15

60 Vgl. ebenda, S. 16

ot Vgl. www.ervachsenenbildung.at/themen/eb_in_oesterreich/organisation/keboe.php
®2\/gl. Federighi, Nuissl 0. J., S. 82f
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Ziele und Aufgaben der KEBO sind:

1 die bildungspolitische Vertretung der gemeinntitzigen Erwachsenenbildung
1 Partnerin des BMUK@undesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultbe)

der Umsetzung von bildungspolitischen Schwerpunkten
1 Tragerin des Kooperativen Systems am Bundesinstitut fur Erwachsenenbildung
1 Interessensvertretung der Erwachsenenbildung innerhalb des
Gesamtbildungsystems
Stellungnahmen zu erwachsenenbildungsrelevanten Gesetzen und Regelungen
Statistik, Berichte, Offentlichkeitsarbeit
Planung, Organisation und Durchfiihrung der jahrlichen KEBGestagung

= =/ =4 =2

Zusammenarbeit mit dem Landernetzwerk Weiter.Bildiing

Zu den Mitgliedsverbanden der KEBO zéhlen:

T Arbeitsgemeinschaft Bildungshauser OsterrgghRGE BHO

f Berufsforderungsinstitut OsterreichBFI

Biichereiverband OsterreicltsBVO

Forum Katholischer Erwachsenenbildung in OsterreiE®RUM
Landlicheg$-ortbildungsinstitutg LFI

Ring Osterreichischer BildungswedkBOBW
Volkswirtschaftliche Gesellschaft Osterrech GO

Verband Osterreichischer Gewerkschaftlicher BildgM{GB
Verband Osterreichischer Volkshochschulen VOV

=4 =2 =/ A A4 -4 A5 -

Wirtschaftsférderungsinstitutler Wirtschaftskammer OsterreichvVIF*

Die Arbeiter und Handwerkerschaft beginnt sich ab den 30er Jahren des 19.
Jahrhunderts sowohl politisch, als auch allgemein und beruflich weiterzubilden, mit

dem Ziel, auch politisch im eigenen Interesse handalkénner>

68 Vgl. www.erwachsenenbildung.at/themen/eb_in_oesterreich/organisation/keboe.php
64VgI.WWW.erwachsenenbildung.at/themen/eb_in_oesterreich/organisation/keboe.php
®%\gl. Faulstich, Zeuner 2010, S. 14
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AbschlieRend gibt diese Grafik von Faulstich, Zeuner einen guten Uberblick tber die

Entwicklung der Erwachsenenbildung.

Lebenslanges

Volksbildung Lernen

Arbeiter- und

Handwerkerbildung Weiterbildung

Erwachsenen-
bildung

nationalsozialis-
tische Volks-
erziehung

Erwachsenen-
bildung

blrgerliche
Volksbildung

1800 1830 1870 1900 1919 1933 1945 1970 1990 2010
Volkshochschulen und Aufbau betrieblicher
L liach i Heimvolkshochschulen Weiterbildung
Arbeiterbildungsvereine Selbstlernzentren

Gesellschaft zur Ver-
breitung von Volksbildung

Abb. 2: Begriffliche Dimensionen und Institutionen der Erwachsenenbiffiung

3.2.3 Landlich -konfessionelle Volksbildung

In einer Gesedchaft, die Uberwiegend der Landbevélkerung und dem béauerlich
agrarischen Sektor zuzuordnen war, lag das Hauptaugenmerk der Volksbildung auf
dem Lande. Bereits in der ersten RepulfliR18¢ 1938)gab es erste Versuche einer
landlichen Viksbildung. So wurde ab 1890 z. B. die Bauernhochschule von Georg
Wieninger gegrtindet. Nach dem Sonntagsgottesdienst hielt er volkstiimliche Vortrage
aus den Gebieten der Landwirtschaft, Naturwissenschaft und Technik fur die
bauerlichen Bevdlkerungskreidebenso wurde gerade auf dem Land dem Bibliotheks

und Volksbiichereiwesen ein besonderer Stellenwert beigeme¥sen.

® Faulstich, Zeuner 2010, S. 14
®vgl. www.adulteducation.at/en/historiografie/ausstellung/176/
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Als besonders wichtigen Punkt kann aber die Grindung des Volksbildungsheimes Sankt
Martin bei Graz genannt werden. Es war die erste Heimvolksschul&® in
Osterreich. Das Hauptanliegevar, den jungen bauerlichenaghwuchs zur geistigen

und praktischen Arbeit in bauerlichen und hauswirtschaftlichen Fortbildungsschulen
anzuleiten. Durch Pflege des Volksbrauchtums sollte das baukdtbiolische
Gemeinschaftsgefiihl entfaltet und wieder gekréftigt werden. Nicht zuletzt sollten die
beruflichen Qualifikationen der Landbevélkerung gehoben wefden.

1932 wurde als dritte Heimvolkshochschule Osterreichs das katholische Bildungshaus
Tainach in Karnten egichtet. Wichtig war hier eine fundierte religiése Ausbildung.
Diese sollte das Bauerntum vor den Gefahrdungen der techuidzdmen Zivilisation
schitzen, es zugleich aber auch aus einer fortschrittsfeindlichen Ruckstandigkeit

herausfihren’®

1958 entstad die Osterreichische Volkswirtschaftliche Gesellschaft, um das
volkswirtschaftliche Grundwissen bzw. die volkswirtschaftliche Allgemeinbildung der
Bevolkerung zu erhéheft. Sie wurde als unabhéngiger Verein gegriindet, dessen
Mitglieder, die Regionalverbdle, als autonome Vereine in den Bundeslandern tatig
sind. Die Volkswirtschaftiche Gesellschaft Osterreich sind der Wirtschaft
nahestehende Bildungseinrichtungen. Ihr Anliegen ist es, Uber wirtsehafid
gesellschaftspolitische Zusammenhange zu inforemerhre bevorzugte Zielgruppe
sind Fuhrungskrafte und Mitarbeiterinnen aus Wirtschaft und Verwaltung sowie

Lehrerinnen und der Schulbereich allgem&in.

In Karnten hat das bauerliche Fortbildungswesen eine bis ins 18. Jahrhundert zurlck

reichende Traditin. 1765 wurde die Landwirtschaftsgesellschaft gegrindet, die sich

%8 Heimvolkshochschulen (HVHS) sind besondereichinngen der Erwachsenenbildung, die ihre
Bildungsveranstaltungen ausschlie3lich oder Uberwiegend in Gestalt mehrtdgiger oder mehrwdchiger
Kurse bei gemeinsamer Unterbringung und Verpflegung (Internatsform) anbieten. Um eine
Of SNY F1 NRSNY RSS t5-A80(dzyyd Syl dR SRiSyo SNUzFt A OKSYy dzy R LINA O}
HVHS im Unterschied zu gewohnlichen Volkshochschulen haufig im landlichen Raum abseits der grof3en
Stadte angesiedelt. Quellbttp://de.wikipedia.org/wiki/Heimvolkshochschujeébruf vom 21.06.2011

09 Vgl. www.adulteducation.at/en/historiografie/ausstellung/176/

70 Vgl. www.adulteducation.at/en/historiografie/ausstellung/176/

71 Vgl. www.adulteducation.at/en/historiografie/ingtitionen/151/

& Vgl.www.erwachsenenbildung.at/downloads/themen/verband_vgoe p8aumhdfer 2003, S. 15
Onlinedokument


http://de.wikipedia.org/wiki/Heimvolkshochschule
http://www.erwachsenenbildung.at/downloads/themen/verband_vgoe.pdf
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dem landwirtschaftlichen Bildungswesen widmete. 1865 beschloss sie den Einsatz von
Landwirten als Wanderlehrer, um die bauerliche Bevdlkerung in abgelegenen
Landesteilen mit neuen Entwicklgan bekannt zu machen. 18&vurde in Klagenfurt

die Karnbher Ackerbauschule gegrindet. 1895 wurden landwirtschaftliche
Fortbildungskurse in Verbindung mit den Volksschulen eingerichtet um die landliche
Jugend mit zeitgemalem landwirtschaftlichem Grundwisgertraut zu machenNach

dem ersten Weltkrieckam es zur Grindung der Heimvolkshochschule in Tanzenberg
bei St. Veit an der Glan, nach dem Vorbild der Heimvolkshochschule St. Martin bei

Graz”®

1957 nahm das Bauerliche Bildungshaus Schloss Krastesiitzn Betrieb auf. Die
Grundsatze des Bildungshauses lagen in der Ausrichtung auf eine christliche
Lebensauffassung im Sinne von Toleranz und bauerlicher Tradition. Es sollten hier die
kiinftigen Fuhrungskréfte des bauerlichen Bertdages ausgebildet welen. Heutest

das BauerlicheBildungshausSchlossKrastowitz eine wichtige Institution mit einem
breiten Facher von Bildungsangeboten mit den Schwerpunkieguerliche
Unternehmensfuhrung, Personlichkeitsbildurigeatives Gestalten, Sprachen, Kunst
und Kutur, EDV sowie Okologie und Nachhaltigkeitas mit dem Landlichen
Fortbildungsinstitut in Karnten eng kooperiéft Der Bildungsauftrag besteht darin,
durch ein vielfaltiges Bildungsangebot die bauerliche Bevdlkerung in Karnten in
personlicher, fachlichennd kultureller Hinsicht weiterzubilden. Man will dadurch eine

Briicke zwischen der landlichen und stadtischen Bevolkebildgn.”

Das Landliche Fortbildungsinstitut wurde 1972 als Verein gegrindet, um den
zunehmenden, sich rasch entwickelnden Verandgemder béuerlichen Arbeksind
Lebensbedingungen entgegenzuwirk®as Landliche Fortbildungsinstitut versorgt die
berufstatige landliche  Bevodlkerung mit  berufsspezifischen - Ausind

Weiterbildungsangeboten und ist die Vertretung der Bildungsinteressetéadelichen

8 Vgl.www.adulteducation.at/en/historiografie/institutionen/434/
“ Vgl. www.adulteducation.at/en/historiografie/institutionen/434/
®vgl. www.schlosskrastowitz.at/basics/C18
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Bevolkerung® Laut Baumhofer wird das Bildungsangebot des LFI am haufigsten von
Bauerinnen wahrgenommen. Mit ein Grund dafir ist sicherlich, dass die Absolvierung

einiger Lehrgange Voraussetzung fiir bestimmte agrarische Férderungeff sind.

AbghlieRend noch ein Uberblick iber die programmatischen Schwerpunkte Osterreich

weiter tatiger Bildungseinrichtungen im Rahmen der KEBO:

Bildungsorgarsation

Programmatische Schwerpunkte

Arbeitsgemeinschatft

Lebensbegleitende, politische, berufsbezogene und musi

der Bildungshéuser | Bildung, Religion, handwerkliche Fertigkeiten, Gymna

Osterreichs integrative Veranstaltungen.

BFI Facharbeiterinnenintensivausbildung, Angebote
Berufsfindung, Personlichkeitsbildung und Managemg

Ausbildungslehrgénge flr technische Berufe, EXgWulungen
Biro und Betriebswirtschaft, Sprachen, Kurse fir Somniadl
Gesundheitsberufe, Vorbereitungskurse fir staatlich anerkar
Prifungen (Studienberechtigung, Berufsreifeprifur
Bildungsmaflinahmen fuarbeitslose und von Arbeitslosigke
bedrohte Menschen.

Bichereiverband
Osterreichs

Der Medienbestand der Offentlichen Blichereinen dokument
Bereiche wie Wissenschaft, Kunst, Literatur, Politik, im Ang
sind aber auch Medien zur Entspannung undtddmaltung
sowie AVWMedien wie CEROMs, CDs, Videokassette
Tonkassetten, Spiele und Zeitschriften.

Forum katholischer
Erwachsenenbildung
in Osterreich

Personlichkeitsbilddung, Eheund Familienbildung, sozia
politische Bildung, Frauenbildung, religitiologische Bildung
sowie Bildung im Bereich von Kunst und Kultur.

LFI

Produktion, Vermarktung und Betriebswirtschaft in der L&
und Forstwirtschaft, zugehdrige Bereiche der Umwelterzieht
der Rechts und Steuerkunde und der politischen Bildur
Landtechnik, landliches Wohnen wund Bauen, landli
Hauswirtschaft einschliel3lich der zugehdrigen Bereiche
Gesundheits Familiea und Freizeitbildung. Das Program
untergliedert sich in neun verschiedene Bereiche: Umwel
Biolandbau, Pflanzenproduki, Tierproduktion,
Forstwirtschatft, Gesundheit, Erndhrung
Konsumenteninformation, LardEnergie & Bautechnik, EDV
Telekommunikation, Unternehmensfiihrung u
Personlichkeitsentwicklung, Einkommenskombinati
Berufsbildung, Landjugend, Projekte.

Rirg osterreichischer
Bildungswerke

Sozial und Gesellschaftspolitik, ~Okonomie, Okolog
Gesundheit, musisekulturelle Bildung, Entwicklungspoliti

e Vgl. www.adulteducation.at/en/historiografie/institutionen/147/
"vgl. Baumhofer 200%. 15 Onlinedokument
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Religion und Theologie, Elternbildung

VvOGB

Schulungen in arbeits und sozialrechtlichen Belange
Bewusstmahung des Standortes der unselbststan
Erwerbstatigen, Organisationkunde, politische  Bildun
Schulungen in kultureller und bildungspolitischer Hinsi
Freizeitgestaltung.

VOV

Allgemeinbildende, berufsbildende und kulturelle Kurse 1t
Veranstaltungen,Fremdsprachen (das Angebot erstreckt S
auf mehr als 50 Fremdsprachen), Angebote zum Zwse
Bildungsweg, wie Vorbereitung zur Studi€
berechtigungsprifung und zur Berufsreifeprifung, HQNse,
Veranstaltungen zu Themen aus den Geistaad Natur
wissenschaften, Politische Bildung, frauenspezifis
Bildungsangebote, Angebote zur Lebenshilfe
Freizeitgestaltung.

Volkswirtschaftliche
Gesellschaft
Osterreichs

Gesellschafts und  Wirtschaftsordnung,  Bildungspoliti
Volkswirtschaft, Betriebswirtschaft, Sozialpolitik,
Kommunikation, Psychologie, Umweltpolitik, Rechtsordnt
Konsumentenschutz, neue Technologien, Ethik und Wirtsch:

WIFI

Management / Unternehmensfuhrung, Kurse Z
Personlichkeitsbildung, Sprachen, Betriebswirtschaft, ED
Informatik, Bildungsprogramme fur technische Berufe,
Berufe in Handel, Gewerbe und Handwerk, Industrie, Touris
Verkehr,  WIFFachakademien, Waemkeisterschulen  fur
Berufstatige,  Prufung¥orbereitungskurse, Firmeintern-
Training, Bildungsberatung, Veranstaltungen im Auftrag
Arbeitsmarktservice.

Abb. 3 Programmatische Schwerpunkte der Bildungsorganisati@nen

3.3 Frauenbildung

Im 19. Jahrhundert war Bildung fur Madchen und Frauen, sofern sie Uberhaupt
angeboten wurde, nicht mehr als eine Eintibung in die zuklnftige soziale Rolle. Erst mit
den Anfangen der Frauenbewegung tauchte in der zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts

als zentale Forderung der Ruf nach Bildung fir die Frau auf. Nach der Tradition der

8 Baumhofer 2003, S. 19, Onlinedokument
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Aufklarung wurden die politische, soziale und 6konomische Gleichstellung mit den

Mé&nnern gefordert’®

Speziell an Frauen gerichtete Formen der Weiterbildung hatten seit den 20emnJa
des 20. Jahrhunderts Tradition. Die Inhalte der Kurse entsprachen ganz dem damaligen
traditionelle Frauenbild der Mutter, Erzieherin und fir das Hauswesen
Verantwortlichen®

Das weibliche Bildungsangebot der Erwachsenenbildung nach 1945 richtesesiah
berufstatige Frau bzw. an Hausfrauen. Im Zentrum der Aufmerksamkeiten standen
gesellschaftlich zugewiesene frauenspezifische Aufgabenbereiche, wie z. B.
Handarbeiten, Haushaltsfihrung, Kosmetikode, Gymnastik oder Sprachkenntnisse
fur den Nachhfeunterricht der Kinder.Die Kursangebote fur berufstatige Frauen
berticksichtigten deren Aufgabe, den Haushalt rationeller zu fuhren. Dartber hinaus
fixierten berufsbildende Kurse wie Maschinschreiben, Stenografie, Buchhaltung und

Lohnverrechnung das klasshe weibliche Berufsbift}.

Seit dem Beginn der 70er JahrbegannenSA yA3S +2f 1 aK2 OK&a OKdz Sy
anzubieten und damit eine neue Frauenbildungsarbeii initieren Neben
Frauenbildungshausern in l&andlichen Gegenden, die Frauen Spald bnofem, gab

es Institutionen deren Anliegen es war, Frauen in ihrem Bedurfnis nach sozialer,
wirtschaftlicher und politischer Gleichberechtigung zu unterstiitzen, wobei Angebote
der beruflichen Qualifizierung im Vordergrund stand@rDie Gesprachskreise rfii
Frauen, die einen neuen Typus von Bildungsarbeit darstellten, fanden vor allem im
grof3stadtischen Bereich statt. Emanzipatorische Frauenkurse zielten nunmehr darauf
ab, die Lebenssituationen von Frauen und ihre subjektive Befindlichkeit zu verandern.
Esging nun nicht mehr nur darum, sich mit anderen Frauen zu treffen; im Vordergrund
stand jetzt, das Selbstbewusstsein der Frauen zu starken, Durchsetzungskraft zu

erwerben und fir die Fahigkeit zur Autonomie Unterstiitzung zu erh&fteben

I Vgl. www.adulteducation.at/en/historiografie/ausstellung/240/
80 Vgl. www.adulteducation.at/en/historiografie/ausstellung/244/
8t Vgl. www.adulteducation.at/en/historiografie/ausstellung/244/
8 vgl. FaulsticiWieland 2006, S. 83f

% vgl. www.adulteducation.at/en/historiografie/ausstellung/244/



Seite29

Frauen sollten irden Kursen ihre geschlechtsspezifischen Benachteiligungen bewusst
gemacht werden, denen sie in den Familien, im Beruf und in anderen
gesellschaftlichen Bereichen ausgesetzt waren. Sie sollten durch den Besuch der Kurse

darin bestarkt werden, sich gegenlsioe Ungerechtigkeiten zu wehréf.

Als Folge der Ausgrenzung der Frauen sowohl aus der staatlich geférderten Bildung als
auch der Angebote von Fachvereinen und Gewerkschaften spielten Frauen innerhalb
der Volksbildung eine vergleichsweise bedeutende RbBlés Angebot der autonomen
Volksbildungsvereine war das einzige sakulare Bildungsangebot fur Frauen. Der Zugang
zu Bildungsveranstaltungen der Volksbildungsvereine stand ihnen unbeschrénkt offen.
Als Folge davon waren Frauen in den 20er Jahren des 2¢hudderts sogar
durchschnittlich zu 40 bis 45 Prozent als Horerinnen vertreten. Leider brachte ihnen
die Bildung keinen formalen Abschluss und eréffnete ihnen somit keine Perspektiven
fur ein Betatigungsfeld in der Offentlichkeit, sondern blieb zun&chsnere

Selbstzweck®

In der Landwirtschaft haben viele Frauen Pionierarbeit geleistet. Sie betrieben eigene
Forschungen, lange bevor Frauen an der Universitat Gberhaupt zugelassen waren. Mit
der Grindung von Landfrauenvereinen schufen sie sich ihre eigenen
Bildungsmoglichkeiten und starkten ihre Rechte durch ein starkes Netzwerk. Sie
forschten im eigenen Garten, um die Landwirtschaft fir Mensch und Umwelt gesiinder

zu machen. Wissen zu habewdas war fiir Bauerinnen wichtf§!

Nach wie vor ist es so, dass dilgemeine Erwachsenenbildung eher von Frauen
612yadzYASNIWY SANRI oNKNBYR RAS 0SNHzZFf AOKS
darstellt. Ebenfalls sind die naturwissenschaftlichen und technischen Veranstaltungen
Mannerdomanen, wahrend die anderen Veraaitingen tberwiegend oder vollig von

Frauen bestimmt werdef’. | dzY Kl FSNJ 6 SYSNJ (= Rl &4 o CNJ dz$

auf dem Hintergrund der Verdnderungen der Teilnehmerinnen und ihrer Erwartungen

84Vg|. Baumhdofer 2003, S. 33, Onlinedokument

8 Vgl. www.adulteducation.at/en/historiografie/ausstellung/242/
#vgl. Braun 2010, S. 10

8 vgl.Faulstichwieland 2006, S. 87
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No SNRSyYy 1Sy dzyR y SUDemnbch inysshemMsitiv avigkraciké
werden, dass sich in den letzten Jahrzenten Frauen im Rahmen der Bildungsexpansion

weitergebildet und damit den geschlechtsgjfeschen Kéafig aufgeschlossen hafién.

3.4 Bildungsmotivationen Erwachsener

Die Motivationen Erwachsener Bildungsveranstaltungen zu besuchen, sind sehr
komplex. In der Regel habdPersonen die sich weiterbilden, bereits auf einer ganz
elementaren Ebene unterschiedliche Motive. Sie wollen z. B. etwas von der Sache
lernen, sie wollen sich aber auch wohlfiinesie wollen nette Leute treffen, sie wollen
maoglicherweise miteinander sprechen. Sie wollen einen Nutzen davon haben, sie

wollen eine berufliche Verwertung haben, sie wollen nicht iiberfordert werlen.

Die Teilnahme an Weiterbildung istumeist freiwillig. Die Ursachen dafur sind
vielfaltig. Meist gibt esGrinde die die Menschen dazu bewegt, etwas Neues zu
lernen. Oft ist es ein biographisches, ein lebensgeschichtliches Ereignis, die
Entscheidung fir eine Weiterbildung zu trefferks gibt viele Grinde ue
Weiterbildung. Arbeitslosigkeit, Interesse am beruflichen Aufstieg, an héherem
Einkommen, politisches Engagement, eine neue Rolle als Vater oder Mutter, usw.
usw? Schwierig mit der Motivation kann es werden, wenn die Teilnahme zu
Bildungsveranstaltungenicht freiwillig geschieht, sondern auf Wunsch der Firma, in

der die Teilnehmerin arbeitet.

AuchHufer beschreibt diBildungsnotivationen der Erwachseneals sehr vielfaltig.

Der Entschluss, an einer Veranstaltung der Erwachsenenbildung teilzunehamen, k

8 Baumhofer 2003, S. 34, Onlinedokument
#vgl. Meueler 2009, S. 59

% vgl. Nuissl 2000, S. 15

*Lvgl. Nuissl 2000, S. 11
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sehr personlich sein, kann sehr praktische Griinde haben, kann der Versuch sein, eine
schwierige biografische Situation zu Uberwinden, kann aus einem Qualifizierungsdefizit
oder cwunsch resultieren oder kann ganz vordergrindig die Suche nach

Gesprachspanern oder sogar einem Lebenspartner s&n.

Der Wert von Bildung ist von Person zu Person verschieden. Er steht im Kontext der

individuellen Lebenskonzepte und der biographischen Bearbeffting.

Bei den nicht beruflichen Weiterbildungskursen steht der Wam nach sozialen

Kontakten zuvorderst’

Mit der Verlangerung der Lebenszeit wird es fur immer mehr Menschen notwendig,
sich auch im Erwachsenenalter auf in der Zukunft liegende Phasen vorzubereiten. Das
betrifft auch die verlangerte Zeit nach dewwufziehen der Kinder und nach der
Erwerbstatigkeif®> Ebenso ist aufgrund des technologischen Wandels und der
beschleunigten Veralterung des Wissens heutzutage eine einmal erworbene schulische
und berufliche Ausbildung nicht mehr fur ein ganzes Leben aimsmed Folglich kann

heute nicht mehr von zwei getrennten Lebensphasen, in denen Bildung zuerst
angeeignet und dann angewendet werden, gesprochen wef8dildung zieht sich

also Uber die gesamte Lebensspanne hinweg.

Die Teilnahme an Weiterbildung fuhrhicht zwingend zu problemiésenden
Handlungsstrategien, weil (theoretisches) Lernen im Seminar und (praktisches)
Handeln in einer konkreten Situation doch unterschiedliche Dinge sind. Je grof3er der
Unterschied zwischen Lernen und Handeln, umso schwieriger @, das Gelernte

O NAOKGAIYW dzyl dzaSidi Sy o

%2\/gl. Hufer 2009, S. 18f

% vgl. Nuissl 2000; S. 14

*Vgl. Weisser 2002, S. 127

**vgl. Nolda 2008, S. 32

% v/gl. Wittpoth 2006, S. 31f

9" vgl. Faulstich, Zeuner 2010, S. 140
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3.5 Anforderungen an Weiterbildungsveranstaltungen

Es ist schwierigeine vollzahlige Liste von Anforderungen zu erstellen. Jeder Mensch
hat unterschiedliche Bedurfnisse und legt auf unterschiedliche Dinge Wehtigbei
einer Bildungsveranstaltungind jedenfalls nicht nur das Thenmder Veranstaltung
sondern genauso der Ort, an dem die Veranstaltung stattfindet (Erreikbiva

Ausstattung, etc.) undie Kompetenender Vortragenden.

In der Erwachsenenbildgn gibt es eine Vielzahl von Themen, Saamd
Fachbereichen. Die Bildungseinrichtungen miussen flexibel auf gesellschaftliche,

wirtschaftliche, kulturelle und politische Entwicklungen reagietén.

Mit der Orientierung am Alltag unchader Lebenswelt defeilnehmenmnen haben sich
in der Erwachsenenbildung zahlreiche neue Lernorte herauskristallisiert. Gelernt wird
vor Ort oder am Ort. Diese Hinwendung zu den Lernmdéglichkeiten, die Alltag und
Lebenswelt bieten, erfordert von den begleitenden Padagogen B&dagoginnen

didaktisches Geschick.

Bei der Veranstaltungsplanung besteht die Herausforderung fir die Planenden darin,
vorausschauend zu verfahren, da sie nicht Uber vollstandige Informationen verfiigen.
Sie konnen zwar Thema und Methode planen, wisseer tlRaumlichkeiten und

technische Ausstattung der Einrichtung in dem die Veranstaltung stattfindet Bescheid,
sie wissen aber nichts Uber die Vorkenntnisse, Erfahrungen, Interessen und

Bedirfnisse der Teilnehmer und Teilnehmerinrigh.

% vgl. Hufer 2009, S. 67
9 Vgl. ebenda, S. 65f
1%y/gl. Faulstich, Zeuner 2010, S. 67
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Faulstich / Zeunelbeschreiben die Schritten Rahmen der Veranstaltungsplanung

1. Themenauswahl Die Wahl eines Themas flr eine Veranstaltung ist von

unterschiedlichen Faktoren abh&ngig.

Y% Angebot / Nachfrage Entsteht die Veranstaltung aufgrund eines

Angebots das von der Kuegkerin entwickelt wurde oder aufgrund
Nachfrage voriner Unternehmerirbzw. von Teilnehmenden

% Inhaltserwartung / InhaltsvorgabeGbt es bestimmte Erwartungen

oder Vorgaben seitens der Auftraggebez?R. in Bezug auf den Inhalt?)

Y% Freiwilligkeit der Téahme Ist die Teilnahme an der Veranstaltung

freiwillig oder werden die Teilnehmenden geschickt?

2. Klarung von LernzielenLernziele ergeben sich aus dem Thema und beruhen

auf der Definition von Interessen, Schwerpunkten und Fredjesgen vor
allem der @zentinnen

3. Eestlequng von Lernsequenzebies meint die Aufteilung eines Themas oder

eines inhaltlichen Bereichs in einzelne Teile. Dabei miussen der Umfang des zu
bearbeitenden Stoffs, die zur Verfiigung stehende Zeit und die Ubergreifende
Zielsetzung im Verhaltnis zueinander bertcksichtigt werde

4. Auswahl von Methoden

5. Einsatz von MedienDer Einsatz von Medien erfordert von den Lehrenden

Kenntnisse zu Reichweite und Wirkungen von Medien. Wichtig hierbei ist die
Frage, ob die jeweilige Zielgruppe fur die ausgewahlten Medien Interesse

haben oder olsie Lernwiderstande entwickeln konntét.

Die Festlegung von Inhalten und Zielsetzung einer Veranstaltung erfolgt normalerweise
durchdie Person welche die Veranstaltung auch leiten wifd Die Kursleitende muss

die inhaltlichen Angebote und das zu venmimde Wissen so verund aufbereiten,

dass die Lernenden es sich aneignen kénnen. Das setzt auf der Seite der Lehrenden

eine genaue Kenntnis des Inhaltsbereiches voraus, die es ihnen erméglicht, den Stoff in

101Vgl. Faulstich, Zeuner 2010, S. 78ff
192y/gl. ebenda, S. 106
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Segmente zu unterteilen, Gber die Relevanz imestter Bereiche zu entscheiden, Stoff

zu reduzieren und so vorzubereiten, dass Vertiefungen bei Bedarf moglich wi8fden.

Die Einstiegsphase einer Veranstaltung hat eine besondere Bedeutung, da hier das
Interesse und die Motivation der Teilnehmenden geweakirden sollen. Uber die

Vorstellung des Themas und der Zielsetzung sollen sich die Teilnehmenden
kennenlernen, eigene Erwartungen formulieren und uber die Vorgehensweise in den

Veranstaltungen informiert werdetf?

193y/gl. Faulstich, Zeuner 2010, S. 101
1% y/gl.Faulstich, Zeuner 2010, S. 107
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4 Die Weiterbildnerinnen

Die Erwachsenenund Weiterbildungslandschaft in Osterreich ist vielfaltig. Es gibt
weder einheitliche Richtlinien, noch eine allgemein geregelte Berufsausbildias.
macht es auch schwierig, den Beruf der Weiterbildnerin zu definigkéardings gibt

es ein Curriculum zur Anerkennung von Lernleistungen und Berufserfahrungen von
Erwachsenenbildnerinnen. Dieses wurde von der Weiterbildungsakademie Osterreich,
einer Institution zur Anerkennung von Kompetenzen von Erwachsenenbildnerinnen

entwickelt 1%

Laut LFI ist die Erwachsenenbildung ein Markt, der eine stetig wachsende Tendenz
verzeichnet. In Osterreich arbeiten Uber 100.000 Menschen in diesem Berufsfeld.
Erwachsenenbildnerinnen  qualifizieren sich  Uber verschiedenste  Weiter
bildungsangebote, da das Bestéld keine Basisausbildung vorsieht. Neben den
klassischen Kompetenzen wie padagogischer, sozialer, gesellschaftlicher oder
personaler Kompetenz werden vor allem Schlusselqualifikationen  wie
Managementkompetenz bzw. betriebswirtschaftliche Kompetenz, Idideh
methodische Kompetenz, Medienkompetenz und Fremdsprachenkompetenz immer

wichtiger®

4.1 Der Beruf der Weiterbildnerinnen

FirbdzA aaf Aad Sa &aO0OKgASNRIZ Sk WSterbildyier 6 2 NIi
eine WeiterbildneritK & 1 dz 3 $ &eng Bberdrédifend® Statistiken gibt. Ebenso

gibt es keinen Berufsverband, keine formalisierte Ausbildung und letzilich kein

105
106

Vgl. www.erwachsenenbildung.at/themen/berufsfeld/berufsbild/berufsbild_ueberblick.php
Vgl. www.[fi.at/netautor/napro4/appl/na_professional/parse.php?id=2500%2C1053775%2C%2C
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Berufshild der Erwachsenenbildnerif! Das Problem des Berufsfeldes der
Erwachsenenbildneriso Gruber istdass der Berufsahd (egal ob sich die Lehrenden

als Erwachsenenbildnerinnen, Trainerinnen, Weiterbildnerinnen oder Bildungs
managerinnen bezeichnen) von aufen nicht wahrgenommen wird. Das bedeutet, dass
sich Erwachsenenbildung als Berufsbezeichnung fir padagogistmesdn (noch

nicht durchgesetzt hat. Das Berufsfeld bleibt weiterhin unkfr.

Grund dafur dass es ein fur die gesamte Erwachsenenbildung gultiges Berufsbild
bisher noch nicht gibt,ist die groRe Unterschiedlichkeit der Institutionen, der
Bildungsziele undbereiche, der didaktischen Methoden und der Zugangswege. Auch
sind die Beschaftigungsverhaltnisse heterogen, es gibt hauptberuflich, nebenberuflich
und ehrenamtlich Tatigé’® Ein weiterer Grund dafir mag sein, dass jede
Erwachsenenbildungsinstitution eigene Angebote mit eigenen - Ausd

Fortbildungscharakter und eigenen Curricula entwickéfn.

Das Personal in der Weiterbildung definiert sich grundséatzlich tber die Wahrnehmung
bestimmter Funktionen, fur die es nur beschrénkt eigene Berufsbilder und
Ausbildungswege gibt. In der Regel verfligen die Lehrbeauftragten Gber ausgewiesene

fachliche Kompetenzen in den Gebieten, die sie in der Weiterbildung vermitteln.

AuchSusanne Kraft meintass sich aufgrund der Vielfalt und der Unterschiedlichkeit
von Weiterbildungsanbietern keine einheitliche Berufsbezeichnung durchgesetzt hat.

Auch die Bezeichnungen fir das Weiterbiidgpersonal (Erwachsenenbildneri

Weiterbildnein, Lehrende, Kurslerin, Trainerin, Berateyf > X0 aAy R @ASt TN

werden nicht einheitlich verwendét?

97y/gl. Nuissl 2000, S. 66
1%8y\/gl. Gruber 2004, 813ff
199y/gl. Nuissl 2000, S. 68
19y/gl. Gruber 2004, S. 215
11y/gl. Weisser 2002, S. 178f
H2y/gl. Kraft 2010, S. 405
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Kraft teilt die Personen, die in der Weiterbildung tatig sind, auf Basis unterschiedlicher

Beschaftigungsverhaltnisse und unterschiedlicher Funktionen wie folgt ein:

E Hauptberuflich padagogische Mitarbeiterinen: Personen die eine

Festanstellung bei einer Weiterbildungseinrichtung haben. Siesind
Uberwiegend planendlisponierend tatig

E Freibewflich pddagogische Mitarbeiterinen: Personen die als Selbststandige

aufHonorarbasis bei einer oder
E mehreren Weitebildungseinrichtungen arbeiten. Diessind hauptséachlich
lehrend tatig

E Nebenbeuflich paddagogische Mitarbeiteninen: Personen die neben ihrem

eigentlichen Beruf in der Weiterbildung arbeiten

E Verwaltungspersonal Personen die fest angeditesind. Verwaltungspersonal

ist fur den Verwaltungsund Sekretariatsbereich zustandig

E Ehrenamtliche Personen, die unentgeltlich Kurse anbieten und durchfififén

Hufer / Kérberhaben eine einfachere Einteilung der padagdgesc Mitarbeiterinnen
getroffen:

1. Hauptberuliche padagodische Mitarbeiteninen, die tUberwiegend planende,

disponierende Aufgaben zu erledigen haben

2. Hauptberuflich Ehrende Mitarbeiterinnen, die ausschlie3lich Vortrage, Kurse,

Seminare etc. durchfihren. Sisind fir den Inhalt und Verlauf der
Veranstaltungen zustandig und nicht fest an einer Institution angestellt.

3. Ehrenamtlich oder nebenberuflich Téatige de den Groldteil der

Mitarbeiterinnen in der Erwachsenenbildung ausmach&h.

Unter den in der Erwachsenbildung Beschaftigten riden sich sehr viele
Akademikemnen (73%). Jedoch ist der padagogisclitdigrund sehr verschieden.
34% haben keine padagogische Ausbildung. Als Grund dafiir kann genannt werden,

dass die fachspezifische Qualifizierung oft einhtigeres Einstellogskriterium ist als

13y/gl. Kraft 2010, S. 406
Y4ygl. Hufer, Korber 1999, zitiert nach Hufer 2009, S. 184f
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die padagogisch& Auch Mania / Strauch verweisen auf die hohe Qualifikation und
das breite Kompetenzspektrum der Weiterbildnerinnen. Nach Auswerturey &tudie
von 2005 verfiigen 8 aller Lehrenden (iber eineakademischen Abschlusg.
Erwachsenenbildnerinnen  haben  vielfach  Ausbildungen,  Studien  oder
Berufserfahrungen, die auf3erhalb der Erwachsenenbildung rlieged Lehrende

setzen oft Fachwissen ein, das sie aus anderen Lebesbeziigen mitbfihgen.

Das Lehren istine der Kernaufgaben in der Weiterbildung. In diesem Bereich sind die
meisten der Beschaftigten tatig. Eirnn der Erwachsenenbildung Lehrendmlite
neben dem fachlichen Wissen auch grundlegendes Wissen  Uber
erwachsenenspezifisches Lernen, Didaktik, Medik und Gruppenprozesse

verfiigen:®

Die Lehrenden in der Erwachsenenbildung verfigen Uber berufliches und
systematisches FaélWissen. Sie machen immer wieder die Erfaigudass fir die
Kursteilnehmeninen die fachliche Versiertheit devortragenden sehmwichtig ist™®

Weil die Beschéaftigungslage in der Weiterbildung so prekar ist (keine
Beschaftigungssicherheit weil die Arbeitsverhaltnisse kaum dauerhaft sind) sehen sich
viele in der Weiterbildung Beschaftigte gezwungen, selbst die Zeit und Kosten fir die
Weiterbildung zur Erhaltung der Professionalitat und damit zur Sicherung der
Beschéaftigung  aufzubringé? Auch werden von den Weiterbildnerinnen
zunehmende Flexibilitat und zeitlich verdichteter Arbeitseinsatz erwartet, worauf die

Weiterbildnerinnen aufgrod der unsicheren Arbeitssicherheit eingehéh.

Ebenso wchtig fur die Kursleitem sind auch Kenntnisse Uber die Soziologik von
Gruppen, die es einer Dozentin ermdglichen, Gruppenentwicklungen einzuschatzen

und fir den Lernprozess aller Beteiligten protiukzu gestalten. Dabel ist es wichtig zu

"ov/gl. Kraft 2010, S. 407f

18y/gl. Mania, Strauch 2018, 86

117Vgl. Heilinger 2008, S. 2, Onlinedokument
18y/gl. Kraft 2010, S. 411

19y/gl. Meueler 2010, S. 978

120y/gl. Mania, Strauch 2010, S. 80f

2Lygl. ebenda, S. 81
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erkennen, wann und warum Gruppenprozesse das Lerneoder verhindern und wie

dies zu beheben igt?

Man geht nun nicht mehr ausschliel3lich davon aus, dass Bildungsprozesse durch das
padagogische Handeln d¥rdzNE f SA G SNLY Yy Sy
sich aus einem Feld unterschiedlichster Krafte entfalten (wie z. B. Einrichtungen, Ort,

etc.)

Einen guten Uberblick tiber die verschiedenen Berufsbilder in der Erwachsenenbildung

123

zeigt die Grafik von Mania / Strauch:

j dz & A

. padagogische
Leitungspersonal Mitarbeiterinnen
o Projektakquise und 0 Bedarfsanalyse
Projektmanagement 0 Programmentwicklung
0 Reprasentanz und 0 Angebotsplanung
Vertretung der Einrichtung 0 Dozentenauswahl
0 Venetzung / Kontaktpflege 0 Veranstaltungsorganisation
O usw. o Beratung
O usw.
Berufsbilder im
Weiterbildungsbereich
Verwaltungspersonal Lehrende
0 Personalsachbearbeitung 0 Lernberatung
0  Statistik undBerichtswesen 0 Unterrichtsvorbereitung
o Datet /Aktenverwaltung 0 Durchfuhrung des Seminars
0 (telefonische) Beratung be / der Veranstaltung
Einrichtungen und o Evaluation
Kursauswahl 0 usw.
O usw.

124

Abb. 4 Berufsbilder in der Erwachsenenbildung

Maria GutknechiGmeiner beschreibt in einem Artikel der OnlinezeitschNFAGAZIN

erwachsenenbildungty wie schwierig bzw. unmoglich es ist, das gesamte in der
Erwachsenenbildung tatige Personal zu erfassen. Grund dafur ist, dass der Bereich
Erwachsenebildung schier uneingrenzbar ist, da ja zur Erwachsenenbildung nicht nur

die in bekannten Institutionen tatigen Personen gehdren. Erwachsenenbildung wird ja

z. B.auch in Fahrschulen und Musikschulen oder im Spand Freizeitunterricht

122y/gl. Faulstich, Zeuner 2010, S. 103f
128y/gl. Kade, Nittel 2006, S. 213
2 Mania, Strauch 201G. 76

a3SaiSdzS
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betrieben!® Sie sk NBAol 6SAGSNAY oa2Afft YlIy DSyld
Erwachsenenbildung / Weiterbildung und der in ihr Beschéftigten wissen, wird man in
Zukunft nicht um spezielle Erhebungen fir eine mal3geschneiderte
Weiterbildungsstatistik herumkommen. Vorbedingungfiat ist eine Definition der

Erwachsenenbildung / Weiterbildung, die der Komplexitat des Sektors gerecht?ird.

4.2 Didaktisches Handeln in der Erwachsenenbildung

Der Begriff Didaktik stammt aus dem Griechischen (didaskein) und heif3t wortlich
Lehre. Idaktik wird auf ganz unterschiedliche Weise definféftDidaktik bezieht sich
primar auf absichtsvolle, geplante und organisierte Veranstaltungen des Lehrens und
Lernens und geht von zwei Beteiligten oder Beteiligtengruppen dgiad-ehrendeauf

der einen und die Lernendeauf der anderen Seite, die in einen vielschichtigen
Interaktionsprozess eintreten. Die Aufgabe der Lehrenden ist es, einen Gegenstand so
zu vermitteln, dass der aktive Aneignungsprozess der Lernenden untersttitzt wird. Dies
setzt die Planung verschiedener Schritte voraus, die vor, wahrend und nach dem
Vermittlungsprozess erfolgel?® Laut Siebert ist eslas oberste Ziel didaktischen
Handelns, Erwachsene zu motivieren und zu unterstiitzen, sich lernend mit sich, den
Mitmenschen und der Welauseinanderzusetzen. Die Lernenden sollten die Welt so

erkennen, wie sie wirklich isf®

125Vgl. GutknechtGmeiner 2008, S. 6f, Onlinedokument
126 GutknechtGmeiner 2008, S. 18, Onlinedokument
27y/gl. Siebert 2003, S. 1

28 Faulstich, Zeuner 2010, S. 27f

129y/gl. Siebert 2003, S. 19
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Die wichtigsten Bereiche des didaktischen Handelns sind nach Nuissl:

Tlc

Planung von Veranstaltungsprogrammen

[TI¢

Disposition von Lehrkréaften, Veranstaltungemateriellen Grundlagen

Tlc

Planung von und Lehre in WeiterbildungsmalRhahmen

[TI¢

Beratung als Bildungsind Lernberatung

Tlc

Offentlichkeitsarbeit und Werbung

Tl¢

Management der Institution

[TI¢

Gewinnung und Fuhrung nebenberuflicher Mitarbeiteren

[TIc

Lernbedarfsund Umfeldanatse

[Tl

Evaluation und Auswertung

Tlc

Erarbeitung von Lehund Arbeitsmaterial

[Tl

Entwicklung von Curricula, Kursmodellen und Tests

Tlc

Prufungen

Eigene Fortbildung®

[Tl

Auch Weisser definiert konkrete Tatigkeiten, die seiner Meinung nach fir das Handeln

im Weiterbildungskereich ausschlaggebend sind:

E Weiterbildungsveranstaltungen moderieren und leiten

E Lehrund Lernziele ausarbeiten und Stoffplane entwickeln

E Weiterbildungsangebote zeitlich, inhaltlich und personell planen, ausschreiben,
betreuen und auswerten

E Zusammenarbit mit Partnerinnen(Verbande, Institutionen, Firmen, Vereine)
pflegen

E Teilnehmemnen betreuen

E Das Weiterbildungspersonal, insbesondere die Lehrbeauftragten betreuen und
weiterzubilden

E Neue Angebote zu entwickel und erproben

E Das politische undnarktmaRige Umfeld von Angeboten beobachten und fir

die eigene Veranstaltung auswertéft

%0y/gl. Nuissl 2000, S. 69
Bygl. Weisser 2002, S. 181
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oLehrende haben es vor allem mit formalisiertem Wissen zu tun, von dem sie sich
winschen, dass es bei ihrem Gegenliber Neugierde weckt, dass es von ihm
angenommen underinnerlicht wird. Ihre Lehre tberzeugt aber nur dann, wenn in das

didaktische Handeln der Lehrenden ihr eigenes lebendiges Wissen eingeht, jener
eigentimliche Zusammenhang von grundsatzlichen Kenntnissen, Fertigkeiten,
Haltungen, Erfahrungen und persdtlen Einsichten, der in ganz unterschiedlichen

Kontexten lebenslang erworben, im Subjekt zur Gdnze mit Emotionen verknupft ist,

sich standig als Prozess verandert, aber nicht auf Dritte libertragha@rist.

In der Praxis erweist sich die Erwachsenenbildalsgnie auszulernende Kunst. Keine
Veranstaltung gleicht der anderen, die Gegimde wechseln, die Teilnehmenen
stellen jeweils neue und andere Anspriche. Kurz gesagt, die Rahmenbedingungen

verandern sich immer wiedér®

Um Erwachsene, die freiwillignaden Bildungsveranstaltungen teilnehmen zum
Wiederkommen zu animieren, muissen die Kenntnisse und Potenziale die die
Teilnehmerinnen haben und mitbringen, genutzt werden. Dazu ist methodischer
Einfallsreichtum gefragt, wobei darauf zu achten ist, dass ldasen seriés und

transparent bleiben muss*

Aufgrund der Verschiedenheit der Tréger, Einrichtungen und Angebote ist das
didaktische Handeln in der Erwachsenenbildung durch unterschiedliche Reichweiten
gepragt. Es geht nicht nur, wie wir es von der Schgeilgdhnt sind, um Unterricht und
Lehrstoff, sondern auch um Interessen und Probleme aus den

Lebensasammenhangen der Adressatinn&ii

%2 Meueler2010, S. 975

33y/gl. Meueler 2010, S. 978

3%v/gl. Hufer 2009, S 170f

%3y/gl. Faulstich, Zeuner 2010, S. 23
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Faulstich / Zeuner beschreiben die finf Ebenen didaktischen Handelns wie folgt:
1 Ebene 1: gesellschaftliche Zusammenreingd Politik einbeziehen

Ebene 2: InstitutionesEntwicklung voranbringen

Ebene 3: Lernbereiche / Programme planen

Ebene 4: Veranstaltungen / Kurse planen

= =2 =4 =4

Ebene 5: LehternVorgange durchfiihren, auswerten und tibertrad®n

Didaktische Konzepte sind immeom wissenschaftlichen, gesellschaftlichen und
(bildungs)politischen Zeitgeist und den damit verbundenen Interessen gepragt.
Didaktische Ansatze der Erwachsenenbildung reagieren also jeweils auf

bildungspolitische und wissenschaftliche Entwicklungen unih&tngen®*’

Didaktisches Handeln in der Erwachsenenbildung wird von vielen Seiten beeinflusst.
Einerseits von den handelnden Personen, wobei das Umfeld, in dem sie sich bewegen
eine grol3e Rolle spielt (ob die Lehrenden sich z. B. einer wissenschaftsibeuent
Position zuordnen oder ob sie sich ausschlie3lich auf Erfahrungen und Alltagswissen
uber das Unterrichten beziehen), andererseits von den Ubergeordneten Zielsetzungen
der unterschiedlichen Trager. So werden z. B. die Kirchen, die Parteien oder die
Gewerkschaften die Sichieise auf Bildungsund Lernprozesse und Inhalte auf

unterschiedliche Weise mit beeinflusstti.

Vor einem Kkritisckpragmatischen Hintergrund (wie es meiner Meinung nach bei den
Seminarbauerinnen der Fall ist) legen Lehrende Themenddez fest und gehen von
subjektiven Interessen der Teilnehmenden aus. Sie sind Vernmtilem von Wissen

und Moderatoinnender Lernprozesse. |hr Ziel ist es, die Handlungsmdglichkeiten der
Teilnehmerinnenzu erweitern, indem subjektive Aneignungsprozess vielfaltiger

Weise unterstiitzt werder™®

136Vgl. Faulstich, Zeuner 2010, S. 23
137Vgl. Faulstich, Zeuner 2010, S. 30f
138Vgl. Faulstich, Zeuner 2010, S. 32
¥9ygl. Faulstich, Zeuner 2010, S. 32f
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Im Mittelpunkt didaktischen Handelns in Bezug auf die Vermittlung von Inhalten steht

die Frage nach dem angemessenen Einsatz von Methtifen.

Wie die Grafik zeigt, entstehethehrLernProzesse in einenDreiecksverhaltnis
zwischen den Gegenstéanden / Inhaltehe gelernt werden sollen, der Lernenden und
der Lehrenden, die eine Wechselwirkung eingehen. Eine zweite Ebene, di¢drehr
Prozesse beeinflusst, ist das Verhaltnis zwischen der Zielsetzung Heselre
Prozesses, den angewandten Methoden und dem gesellschaftspolitischen und

institutionellen Kontext*

Vermittlung: Aneignung:
Lehrende Lernende

Geschlecht Lernerfahrung
Lehrerfahrung Alter

Alter Geschlecht
Anzahl

Methoden/
Medien

Gegenstiande

Themen
Intentionen

Abb.5: Didaktisches Vermittlungsind Aneignungsfef’d2

Ein Unsicherheitsfaktor in der Planung von Lernprozessen in der Erwachsenenbildung
sind die Lernenden selbst: Lehrende konnen im Rahmen der allgemeinen

Erwachsenenbildung von einem inhaltlichen Interesse der Teilnehmenden ausgehen,

140Vgl. Faulstich, Zeuner 2010, S. 38
141Vgl. Faulstich, Zeuner 2010, S. 38
Y2 Faulstich, Zeuner 2010, S. 39
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da diese in der Regel sieigenem Antrieb eine Veranstaltung besuchen. Trotzdem ist
ihnen wenig bekannt Gber Vorwissen, Erwartungen und Lernerfahrungen der
Teilnehmenden. Lerngruppen werden zuféallig zusammengesetzt und sind damit
zumeist heterogen. Das stellt Lehrende vor die atsforderung, trotzdem
teilnehmerorientiert, d. h. ausgehend von den Interessen der Teilnehmenden, die
Inhalte didaktisch und methodisch so anzubieten, dass allen eine Aneignung madglich

wird.}*#®

Wichtig bei der Zusammenstellung des Kursangebotes ist esTemdenzen und
Trends der sozialen, 6konomischen und politischen Entwicklung rechtzeitig zu
reagieren. Entsprechende Themen missen kreiert werden, diese in inhaltlich
anspruchsvolle und methodisch ansprechende Bildungsangebote Ubersetzt werden.
Dabei solle sie aktuell und situationsgerecht prasentiert werden. Ebenso ist es
wichtig, ein Gespufur das Interesse der Adressatinnelieser Veranstaltungen zu

haben*

4.3 Qualifikation und Professionalitat

In diesem Kapitel wird derFrage nachgegangen, we&hAnforderungen an
Erwachsenenbildnerinnen gestellt werdebeider ist diegedoch nicht eindeutig zu
beantworten.

Wahrend die Berufszugdnge in anderen Bildungsbereichen wie Schule und
Kindererziehung formal geregelt sind, gibt es fur das Berufsfeld Vidddang bislang
keine standardisierte, verbindliche Qualifizierung und auch keine

Rahmenvereinbarungen oder Regelungen Uber Mindestanforderungen. DieuAdis

143Vgl. Faulstich, Zeuner 2010, S. 39
144 vgl. Hufer 2009, S. 100



Seited46

Fortbildungswege fur Weiterbildnerinnen existieren parallel, unsystematisch und

uneinheitlich neleneinander*®

Die faktischen Anforderungen an Erwachsenenbildmemn in der unterrichtenden
Erwachsenenbildung koénnen wie folgt zusammengefasst werden: Erwachsenen
bildnerinnen missen Veranstaltungen leiten, beraten und/oder organisieren kdnnen.
Ihre Klentel sind entweder die Adressatinnenund Teilnehmennen der
Erwachsenenbildungsveranstaltungen oder Einrichtungen der Erwachsenenbildung
bzw. die Mitglieder in diesen, also andere Erwachsenenbiltffiévolda sieht als die

drei Kernaufgaben einer beruflichen Tatigkeit in der Erwachsenenbildung das Lehren,

Planen undBeraten*’

Um Veranstaltungen leiten zu kénnen, mud®e Erwachsenenbildném einerseits
Wissen Uber die Inhalte der Veranstaltung besitz&alls in dem betreffenden
Unterricht eher Kompetenzen als isoliertes Wissen vermittelt werden, dann diass
Erwachsenenbildném diese Kompetenzen besitzen. Andererseits mudge
Erwachsenenbildném auch lber didaktische Kompetenzen verfligen. Damitdist
Fahigkeit, Veranstaltungen planen, durchfiihren und nachbereiten zu kégeeeint

Dazu gehdrt die Fahigkeit zur thematischen Analyse von Inhalten, wodurch sie erst zu
Themen der Veranstaltung werden, zur zeitlichen Gliederung der Veranstaltung, zum
Ensatz der in Veranstaltungen der Erwachsenenbildung moglichen Figuren
erwachsenenbildnerischen Handelns, zum Umgang mit den Medien und technischen

Geréten sowie zur Erarbeitung und Auswertung von Lernzielkontrttfen.

Kompetenzanforderungen im Beruf derwiEchsenenbildung steigen und wechseln.
Erwachsenenpadagoginnen werden immer mehr damit konfrontiert, dass sowohl die

Ausgangssituationen als auch die Zielwerte ihres didaktischen Handelns unbestimmt

12v/gl. Kraft 2010, S. 417
18y/gl. Fuhr 1991, S. 108
“7y/gl. Nolda 2008, S. 117
“8yvgl. Fuhr991, S. 140
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bleiben. Schliel3lich fordert die gesamtgesellschaftliciiglividualisierung einen

hoheren Variantenreichtum bei den eingesetzten l-éhrernmethoden-*°

Weil am heutigen Arbeitsmarkt nicht unbedingt die formalen Qualifikationsnachweise
am wichtigsten sind, sondern die Dberuflichen Erfahrungen und die damit
zusammenhangenden Fahigkeiten, also die erworbenen Kompetenzen, wird immer

ofter von Kompetenzprofilen gesprochétf.

Anhand der Vielzahl von verschiedenen Zertifikaten, Abschlissen und Bescheinigungen
die es gibt ist es schwierig, die Professionalisierdag Weiterbildungspersonals zu
vergleichen. Es sollte ein einheitlicher Kompetenzrahmen fir Weiterbildnerinnen
festgelegt  werdert®™ In  Osterreich  Gberprift und  anerkebn die
Weiterbildungsakademie (wba) Kompetenzen von Erwachsenenbildrerimach
definierten Standards>?

Die  Weiterbildungsakademie ist ein  modulares  Zertifizierungsund
Anerkennungsverfahren fur Erwachsenenbildnerinnen. Sie zertifiziert und diplomiert
Erwachsenenbildnerinnerin der Erwachsenenbildung tatige Personen kénnen uber
modular aufgebaute Abschlisse ihre in vielfaltiger Weise erworbenen Kompetenzen

und Praxiszeiten anrechnen lassgn.

Die verschiedenen Kompetenzbereiche definiert die wba wie folgt:

1 Bildungstheoretische Kompetenzen Padagogisches Grundwissen bzw.

bildungstheoetische Kenntnisse in Bezug auf das Lernen von Erwachsenen;
Kenntnisse der Struktur, Geschichte und Entwicklung der Erwachsenenbildung.
Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Entwicklungen in Bezug auf die

Erwachsenenbildung.

9vgl. Wittpoth 2006, S. 80f

150Vg|.
www.erwachsenenbildung.at/themen/berufsfeld/berufsbild/kompetenzprofbkempetenzprofile uebe
rblick. php

31y/gl.Mania, Strauch 2010, S. 90

152Vgl. www.erwachsenenbildung.at/themen/berufsfeld/berufsbild/berufsbild_ueberblick.php

123 y/gl.www.wha.or.af
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71 Didaktische KompetenzGrurdkenntnisse im Bereich Planung, Durchfiihrung

und Evaluation von Bildungsveranstaltungen. Einsatz von unterschiedlichen
Methoden sowie Gruppenleitung.

1 Managementkompetenz  Grundkenntnisse im  Bereich  Konzeption,

Organisation, Durchfihrung und Evaluation Witldungsveranstaltungen bzw.
Projekten.

1 Beratungskompetenz Erwachsenenbildnerinnen kennen die Charakteristika

guter Beratung, konnen sie von anderen Disziplinen abgrenzen und
beherrschen Grundlagen von Fragen und Zuhéren.

1 Kompetenz in Bibliothekswesen unbhformationsmanagemeni Kenntnisse

uber die Osterreichische Bibliothekslandschaft und ihre gesellschaftliche
Bedeutung. Grundlagenwissen im Informationsmanagement um Informationen
recherchieren und aufbereiten zu kénnen.

1 Soziale KompetenzKenntnisse in @h Bereichen Gesprachsfuhrung, Rhetorik

und Konfliktmanagement.

1 Personale KompetenzDie Befahigung, Uber das eigene Verhalten und die

eigene Rolle in der Erwachsenenbildung zu reflektiérén.

>4 vgl. www.wba.or.at/interessierte/kompetenzuebersicht/
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5. Die Bauerin

Welche Vorstellungen sind mit der Person der Bauerin verbundesdziieren wir mit

dem Begriff Bauerin immer noch jene Frau, die mit umgebundener Schirze und

geblimtem Kopftuch von frih bis abends in der Kiiche, im Stall und auf dem Feld
arbeitet? Ist sienach wie vor noch die ein bisschen rickstandige Freugthe Schar

von Kindern versor@ Oder haben sich die Bilder in unseren Kopfen verandert?

Goldberg meint, dass der bauerlichen Familie in der entwickelten Industriegesellschaft
kaum Bedeutung beigenssen wird, da sie als Vehikel einer Uberholten

Produktionsweise gesehemird.*>

PfNRA1S {AS3ASE tNaad Ay AKNBY . dzOK a! yR LI
kommen, die nicht auf einer Landwirtschaft aufgewachsen sind, sondern aus
unterschiedlicherBeweggrinden den Weg in die Landwirtschaft gefunden haben. Sie

alle beschreiben das Leben als Bauerin als Leben ohne klar abgegrenzte Arbeitszeit
aufgrund dessen es keine definierte Freizeit gibt; als komplexen Hofalltag, den sie
meist gemeinsam mit dem Me und den Eltern bzw. Schwiegereltern zu bewaltigen

haben; vom aul3eren Zwang, einen Hoferben auf die Welt bringen zu missen; ebenso

wie davon, dass die Gesundheit durch die viele Arbeit doch sehr angeschlagen ist. Als
positivste Seite des Landlebens fuhrdie meisten Frauen an, dass sie sich (von den

taglichen Futterzwéangen abgesehen) den Tag selbst einteilen kdrhen.

Die positiven Aspekte des Lebens auf dem Lande strBictnbesonders hervor. Sie
meint, dass alles, was die Leute auf dem Land tun, Sinn zu haben scheint. Dabei ist es
egal, ob Gemuse angebaut wird oder ob Mdbel restauriert werdemrm8iet, dass die
Bauerin nicht mehr mit mitleidigen Blicken betrachtet wird, wenn sie von morgens bis
abends auf den Beinen ist. Ihre Situation ist immer noch besser, als acht Stunden oder

mehr am Computer sitzen zu mussen, da sie die vielfaltigsten Tatigkeiten austiben

%%y/gl. Goldberg 2003, S. 15
8 yv/gl. Siegel 2010
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kann. Durch die Arbeit zu Hause, auf dem eigenen Hof, hat die Bauerin die Chance,

alleswas ihr wichtig ist, zu verbinden’

Goldberg teilt aufgrund der Ergebnisse einer Befragung die Bauerinnen in drei
Wahrnehmungstypen ein:
E 5 A Sichtige Baueria Y SNINNIG 9y G06SKNHzy3aISYy dzyR

opfert sich fur Hof und Familie auArbeit ist ihr mehr wert als Kinder und

Freizeit. Diese Bauerinnen werden sehr bewundert.

E 5 A SlausfrauerBauerimmY +fa &2t OKS 3IStGSy YSiad e

bauerlicher Herkunft stammen und kaum landwirtschaftliche Arbeit verrichten.
Diese Gruppe istyati SNJ RSy . ST¥NI} 3IGSy 6SyYyA3aISNI +y
. NdzSNRA Yy & @

E 5 A Soderne Bauerin Y 3INByYyT G aA0K @2y RSNJ aNX OKi

ausschlie@lich fur die Arbeit. Bei diesem Typus lasst sich eine

Wertigkeitsverschiebung, vor allem hin zu Kinddreobachten:>®

5.1 Der Status der Bauerin in der Gesellschaft

Der Bauernstand hat an Bedeutung verloren. Friher waren Bauerinnen und Bauern
sowohl 6konomisch als auch kulturell von Bedeutung und Ansehen. Heute werden sie
zumeist als Ubrig gebliebendlelikt der Vergangenheit angesehen. Die stadtische

Bevolkerung verklart den Bauernstand entweder zu romantischen Naturmenschen

oder zu unberechtigten Subventionsempfangéemn.

oBauerinnen und Bauern werden mielen Bildern konfrontiert, die in der Geselisft

Uber sie entwickelt worden sind: Das traditionelle Bild des Naturmenschen, der das

¥7y/gl. Braur2010, S. 9
%8y/gl. Goldberg 1998, S. 33
9vgl. Goldberg 2003, S. 11
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tagliche Brot fur alle liefert; das kleine, aber schlaue Béauerlein, das es faustdick hinter
den Ohren hat; der kalkulierende Unternehmer, bei dem sich die steten
Prodiktionszuwachse in klingende Minze und maximale Mechanisierung umwandeln;
RSNJ {dzo @SY A2y aSYLIFNYISNE RSN aSAy DStR
der Landschaftspfleger, der fur die Erhaltung der Kulturlandschaft bezahlt werden
soll a+°

Der Stats der Bauerin innerhalb der Familie und nach aul3en hin hangt mafRgeblich
von ihrer Tuchtigkeit ab. Gemeint ist dabei meist der Zustandigkeitsbereich Haushalt,
Kinder, Versorgung der Pflegebedurftigen. Theoretisch werden diese Bereiche zwar
idealisiert, prakisch aber minder bewertet. Folglich muss sie sich in vielen anderen

Tatigkeitsbereichen sehr anstrengen, um diesen Statusmangel auszugl&then.

Ein weiteres Problem der Bauerin ist, dass sie mkghen professionellen und
anerkannten eigenstandigen $ta haben,a 2 Y RSNY a9 KS ¥ NistdBSieSAy Sa
wird von der Gesellschaft immer noch als die Mithelfende, als die Assistentin des
Bauern gesehelf? Die Arbeitsrealitat auf den Héfen zeigt jedoch im Unterschied zu

den ideologischen Zuschreibungen, dassiEn viele selbstverantwortliche Tatigkeiten

in der AulRenwirtschaft und in der Administration verrichten, im Gegenzug aber von

den Mannern kaum im Haushalt und in der Kindererziehung entlastet wefden.

Goldberg beschreibt anhand der Ergebnisse einerikiodurchgefuhrten Studie, dass

die Bauerinnen sich von der Gesellschaft als extrem negativ bewertet sehen. Einige der
Bauerinnen meinen, dass sie als ungebildet und minderwertig gelten. Sie vermissen ein
realistisches Bild der Bauerinnen in der Gesellgalvad sehen sich hauptséchlich mit
Klischees konfrontiert. Als Ursache fur dieses Zerrbild vermuten die interviewten

Frauen das Bildungsdefizit und die Subventionsabhangitfeit.

1%0kittel u. a. 1991, S. 117
1ely/gl. Kittel u. a. 1991, S. 205
1%2y/gl. Goldberg 2003, S. 86
163y/gl. OedMWieser 1997, S. 51
%4vgl. Goldberg 1998, S. 33
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Einst funktionierende bauerliche Traditionen, wie z. B. das hofzentrielieit&ethos,

wirken auf die Bauerinnen noch immer stark normativ ein und sind stark belastend.
5AS . NdZSNAYYSy g2ttt Sy RSY (e drthpieshanubd f Sy
Uberschreien dabei haufig ihre Belastungsgrenzen. Trotz der vielen Arleiit ihnen

die Anerkennung vielfach versagt. Als Antwort darauf versuchen viele Bauerinnen, das
Arbeitspensum noch mehr zu steigeffiViele Bauerinnen betreiben in gréReren oder
kleineren Umfang Selbstversorgung. Weil die Frauen keinen Lohn fir ihret Arbe
0S12YYSYysS SNFIFIKNBY aAS AKNB 0(69yif2Kydzy3aw
dem Gefuhl von Stolz und Zufriedenheit beim Anblick der geflllten Vorratsschranke

und Kihltruhent®®

Pevetz fuhrte eine Untersuchung an 1233 Bauerinnen und Bauern in 4Aieeiscen
Gemeinden durch und kam zu dem Ergebnis, dass aufgrund des schlechten
Einkommens und deg trotz Maschineneinsatg grol3erer Arbeitslast, das Ansehen des
Bauernstandes leid®’ Es hat sich also trotz der starken Mechanisierung der letzten

Jahrzehne scheinbar immer noch nichts geéndert.

Ohne die Leistungen der Frauen hatte die Landwirtschaft zu keiner Zeit funktionieren
11yySye® ''fa RIFa 22NI aadzZ GAGFa{AYy3Ia y20K
auf dem Feld, im Stall und im Haus, nebenbdidmeen sie Kinder und gestalteten das

gemeinschaftliche Leben in der Familie und auf dem E58rf.

1%%y/gl. Goldberg 1998, S. 14
1%8y/gl. Goldbey 2003, S. 129
1%7y/gl. Pevetz 1983, S. 290
%8y/gl. Braun 2010, o. S.
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5.2 Der Status der Bauerin am eigenen Hof

Welchen Status hat die Bauerin auf ihrem Hof? Wird sie aufgrund der vielen Arbeit, die
sie leistet geschatzt?d@r wird die Arbeitsbelastung als selbstverstandlich angesehen?

Es gibt hierzu unterschiedliche Meinungen.

Einerseits heil3t es, dass em ilandwirtschaftlichen Bereich immer noch klare
geschlechtsspezifische Verantwortlichkeitegibt. Manner sind meist i jenen
¢CNGATITSAGSY 6SFlraaidzr RAS Ita adaOKgSNI dzyR
GSNRSY® CNIdz2Sy YIOKSY RAS af SAOK(iSyda ! Nb
OAYUSAtdzyd AY adaOKgSNI dzyR af SAOKGa 20f AS
Enteilung regional unterschiedlich getroffen. Im Allgemeinen lasst sich jedoch sagen,

dass Arbeiten, die mit Technik verbunden sind (z. b. melken mit dem Automat oder
Traktor fahren) zu den schweren Arbeiten z&hlen, wahrend z. B. Huhner und
Schweinehaltungder die Aufzucht von Jungtieren zu den leichten Arbeiten z&fifen.

l YRSNBENESAGAE RIFIFaa RAS 1flaarxaoOKSsS | NDSAI:
| Fdzada KSdziS yAOKG YSKN) 3IStiSyod 22Kf | dzC
Rationalisierung der Landwirtschagind Frauen in allen Arbeitsbereichen anzutreffen.

Viele Arbeiten wie z. B. Herstellung von K&se, Backen von Brot etc. dienen den Frauen

als zusatzliche Einnahmequetf@.

Bauerinnen waren immer schon stark in die Arbeitsprozesse am Hof eingebunden.
Traditionellerweise waren die Zustandigkeitsbeiche zwischen Bauer und Bauerin klar
aufgeteilt. AuRenarbeit galt als ménnlich, Innenarlggitind dazu zéhlte Grol3teils auch

die Stallarbeit¢ als weiblich. Die Bauerin war zustandig fur die Kinder, fur die
Hauwshaltsfiihrung fur die Wasche, Kleidung und Reinigungsarbeiten; ebenso war sie
verantwortlich fur die Versorgung der Tiere bzw. die Verarbeitung tierischer

Produkte!’? Daran scheint sich bis heute, wie die Bauerinnenstudie des

1%%y/gl. Goldberg 2003, S. 27f
%y/gl. Goldberg 2003, S. 13
"M vgl. Scheuringer 2007, S. 16
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Osterreichischen Instituts fuFamilienforschung, die 2006 durchgefuhrt wurde zeigt,
noch nicht viel gedndert zu haben. So gaben die befragten Bauerinnen an, dass sie 88%
der anfallenden Haushaltsarbeit selbst erledigen und auch die Kinderbetreuung zu 77%
in ihren Aufgabenbereich falfé® Aber sieht das in nicht bauerlichen Familien
tatsachlich anders aus?

Generell verrichten Manner Arbeiten die mit einem hoéheren Sozialprestige versehen
waren. Durch die mangelnde Prasenz der Bauerin in der Offentlichkeit wird / ist ihre

Machtposition weentlich eingeschrankt’®

Zu den traditionell als weiblich definierten Arbeitsbereichen kamen die saisonal
bedingten Arbeiten auf den Feldern bzw. im Weingarten, wie die Mitarbeit an der
Ernte. Meist waren es die wenig mechanisierten Arbeitsvorgange, slieratlienarbeit

galten?™

Immer ofter sichern Bé&uerinnen heute das Uberleben der Betriebe durch
Zusatzeinkommen, was die Arbeitsbelastung der Frauen erheblich erhdht, weil sie sich

gleichzeitig um Familie und Haushalt kiimmern mi3s.

Aufgrund der lberwiegesten patrilinearen Erbfolge in Osterreich, miissen sich vor
allem die Frauen in ein bestehendes Milieu integrieren, weshalb ihre Stellung am Hofe
oft als eine nachgeordnete oder untergeordnete gilt. Es kommt meist zu Zuweisung
von Arbeitsbereichen, ohne dassur die einheiratende Frau eine echte

Wahlméglichkeit beziiglich ihrer auszuiibenden Tétigkeiten bestéht.

172Vgl. Der Fortschrittliche Landwirt, S. 38

%\/gl. Goldberg 2003, S. 59
174Vgl. Scheuringer 2003, 17
®y/gl. Goldberg 2003, S. 81
8ygl. OedMWieser 1997, S. 134
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5.3 Die Lage der Bauerin im Wandel der Zeit

Das Bild der Bauerin hat sich in den letzten Jahren sehr stark gewandelt. Einerseits sind
die Bauemnen in den Nebenerwerbsbetrieben haufig die Betriebsfihrerinnen und
damit fur die taglich anfallenden Arbeiten auch zustandig, andererseits sind immer
mehr junge Bauerinnen aulierhalb der Landwirtschaft berufstatig und daher in das
tagliche Betriebsgescheh nicht so stark eingebundéf’ Auch Goldberg ist der
Meinung, dass as Bild der Bauerinnen sich gewandudtt. Heute sind sie nicht mehr

die rickstandigen Frauen die im Stall arbeiten und am Herd stehen, sondern sie

nehmen ihre personlichen Bedirfnisseduimteressen nicht mehr zuriick

Generell kann festgestellt werden, dass Frauen in der Landwirtschaft dem
traditionellen Rollenbild noch immer stark verbunden sind. Sie sind heute nach wie vor
in traditioneller Weise an Hof und Familie gebunden und halent ihren
Arbeitsplatz. Die Bauerinnen sind es gewohnt, Arbeitsaufgaben zu haben und in ihrem
Selbstverstandnis verbinden sich in der BauerinRetie Familie und Beruf
weitestgehend. Diese anhaltende Verbundenheit mit traditionellen Leitbildern ist eine
Folge des landwirtschaftlichen Lebenszusammenhangs, der sich trotz der

tiefgreifenden strukturellen Veranderungen im Agrarbereich nur zégernd veran@ert.

Mit dem Modernisierungsschub ging in der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts ein
Wandel in der Rolleler Bauerin einher. Diese Rolle war ehemals begehrt, weil sie
materielle Sicherheit und Prestige brachte. Bauerinnen gehdrtederuBesitzenden,

in den meisten Fallen waren sie auf dem Hof zur Halfte angeschrieben. Fir eine
Vielzahl von Arbeiten waren sientweder alleine verantwortlich, oder sie hatten
Dienstboten, die ihnen unterstanden. Sie leisteten einen nicht unbetrachtlichen
Beitrag zur Gesamt6konomie des Hofes. In der Hierarchie der Frauen auf dem Land

standen B&auerinnen ganz oben. So wie landwirédtliche Arbeit insgesamt an

Y7v/gl. LFI Karnten, S. 3
8\/gl. Goldberg 2003, S. 87
9yvgl. Ballweg 1993, S. 89
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Ansehen verlor, so waren auch Bauerinnen in den vergangenen 50 Jahren zunehmend
mit einem Imageverlust konfrontiert. Vielfach pragen bis in die Gegenwart Klischees
und Vorurteile das Bild der Bauerin: Sie gilt als wenig dgthiind rickstandig in ihren
Ansichten, als wenig gepflegt und konservativ, als unterwirfig und wenig emanzipiert.
Aus offentlichen Angelegenheiten hélt sie sich heraus, die Uberlasst sie ihrem Mann,
sie hat Uberdurchschnittlich viele Kinder und besuchufiger Gottesdienste. lhre
Arbeitshaltung ist selbstausbeuterisch. Im Gegenzug versuchen Interessen
vertretungen, das Rollenbild neu zu akzentuieren, indem Jungb&uerinnen ziemlich
knapp bekleidet auf Traktoren oder Heustécken posieren und Frauen, dierin d
Landwirtschaft tatig sind, neuerdings vermehrt als Landwirtinnen, Betriebsfihrerinnen

oder Unternehmerinnen bezeichnet werdéf?.

In den vergangenen Jahrzehnten trat aufgrund des gesamtgesellschaftlichen Wandels
neben den traditionellen Verhaltenskodegin eher urban gepréagter Wertund
Normenpluralismus. Dies fuhrte zu  Veradnderungen im  weiblichen

[ SoSyaldzal YYSYyKIy3ad 9a& 1FY Tdz SAYSN 9yis
SAYSY {GNO]l aSA3aSYySy [SoSyadaod CNI dzSy 6 SNJ
Bindungder Familie herausgelost, was die Offnung neuer Handlungsraume, neue
Entscheidungsmdglichkeiten und Lebenschancen fiir Frauen erdffnBtuerinnen

haben es aber in dieser Hinsicht nicht so einfach. Trotz des Wandels im Agrarbereich
haben sich die historisch gewachsenen Einstellungen zu Arbeit, Hof und Familie nicht
grundlegend verandert. Sie pragen das Leben der landwirtschaftlicheni¢ramdch

immer entscheidend®

180Vgl. Scheuringer 2007, S. 7f
81y/gl. OedWieser 1997, S. 117
¥2y/gl. Ballweg 1993, S. 79
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5.4 Zukunftsperspektiven

Landesbéauerin Maria Hapggchitz meint in einem Artikel, dass Bauerinnen einen
wesentlichen Beitrag zur Sicherung des Einkommens beitragen. Vor allem Initiativen
wie Schule am Bauernhof etc. $&n den Konsumenten am Alltagsgeschehen rund um
den Bauernhof teilhaben. Bauerinnen sind stéandig auf der Suche nach Nischen auf dem
I dZSNY K2F3X dzY YAG SAySY 1T dz&ANGT £t AOKSY 94y
 dzZSNY K2 F & 0 SAT dzreMerd Svwéréuche 5 dieNILEndwirtinen
Einkommensverluste auszugleichen. Sie meint auch, dass es winschenswert ware,
dass der Bauernstand auf die gleiche Ebene mit den anderen Berufssparten gestellt
wird und somit der gebiihrende Respekt und die Anerkennung nicht versalgeb/&?
Seit den 80er Jahren haben sich aufgrund der zahlreichen Nachfrage von
weiterverarbeiteten Produkten direkt vom Bauernhof auch zahlreiche andere
Aktivitaten auf den landwirtschaftlichen Betrieben entwickelt. Dazu gehoren die Be
und Verarbeitung sowi der Verkauf von landwirtschaftlichen Produkten (Ab Hof
Verkauf), Urlaub auf dem Bauernhof, und vieles mehr das fir ein zusatzliches
Einkommen sorgt® Nicht erwahnt sind dabei die Tatigkeiten als Seminarbauerin, die
jedoch auch in dieses Feld gehoren.
Vielen Frauen fallt es schwer, sich selbst und ihre Leistungen zu verkaufen. Sie
tendieren dazu, Anerkennung eher von ihrer Umgebung zu erwarten. Die meisten
Frauen leiden unter mangelnder innerer Uberzeugung, was ihre beruflichen Qualitaten
betrifft. 18

DieFreiheit des Bauernstandes, die hoch bewertet wird, steht im Gegensatz zur taglich
erlebten Abhéangigkeit. Am starksten unfrei fuhlen sich 8&uerinnenin ihrem
Verhdltnis zur Zeit. Durch den Zeitmangel spiren sie ihre Abhangigkeiten. Unsere
Gesellschaftsieht aber gerade in der Zeitungebundenheit, in welcher sie freie

Verfigung uber sich selbst haben, einen hohen Wert. Diesem erstrebenswerten Ideal

183\/gl. HappeSchiit2010, S. 3
18%y/gl. OedWieser 1997, S. 44
% y/gl. Wieseneder 2009, S. 149
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der Gesellschaft hinkt der Bauernstand hintenan, weil ihm durch die dkonomischen
und politischen Rahmenbedinngen ein héheres MalR an Zeitaufwand zur Sicherung

des Lebensunterhalts auferlegt worden &t

Einerseits mdchten die Leute heute mehr Uber die bauerliche Lebensart wissen, die
fast wie aus einer vergangenen Welt wieder heraufbeschworen wird. Besonders

die Frauen auf dem Land, die Bauerinnen, ist wenig bekZAmber Landlust, so
meine ich, ist einfach ein gut verkaufbares Modewort geworden. Die vielen neuen
Zeitschriften, die es in letzter Zeit zu diesem Thema gibt zeugen davon. Allerdings
gaukeln uns diese ein idyllisches Landleben vor, das es in der Realit&hsaibt.

Auch die bauerliche Frau steht nicht mehr von morgens bis abends am Herd um die
Familie zu versorgen oder um Frichte und Gemuse des Hausgartens einzukochen.
Dieses Bild hat sich heute gewandelt. Die Bauerinnen arbeiten in fast allen Bereichen
der landwirtschaftlichen Produktion mir. Zwar gelten die maschinelle
Bodenbearbeitung oder das Eingrasen und Mellk@emer nochals Mannersachg®®

ich meine jedoch, dass sich die Frauen auch noch in diese Bereiche vorwagen werden.

5.5 Die Bauerin und die Weiterbildung

Benoétigen Bauerinnerine spezielle Form der WeiterbilduhgVenn ja, wie sollte
diese aussehen®it welchen Hirden haberBauerinnenzu rechnen, wenn sie an
Weiterbildungsveranstaltungen teilnehmen mdchten? Und welchen Stellenwert hat

die Weiterbildung bei ihnen?

188 y/gl. Kittel u. a. 1991, S. 122
'87v/gl. Braun 2010, S. 9
%8 \/gl. Goldberg 2003, S. 117
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Weiterbildung wird als wichtiger Bereich in Bezug auf die gestiegenen Anforderungen
der Bauerinnen gesehen. Sowohl im Hicklauf Wissensvermittlung als auch in

Hinblick auf Persénlichkeitshildung und Kontaktméglichkettén.

SA Go6NdzSNI A OrS Mimer AuchRutny tehditionall&sKRegelwissen und
intuitive Fahigkeiten. Es geht darum, die inneren Bewegungsablaufe der IXat
durchschauen, um regelméaRige Ernten und Vorrat daraus ziehen zu kénnen. Dieses
Durchschauen und Nutzen der natirlichen inneren Bewegungsablaufe kann man als
bauerliches Wissen bezeichnen, das in seiner Regelhaftigkeit, einhergehend mit den

notwendigen Handlungsabléufen, immer weitergegeben witdl.

Ein weiteres Problem ist, dass B&auerinnen erst lernen mussen, sich die Zeit fir eine
Freizeitgestaltung zu nehmen. Sie mussen lernen, Freizeit zu konsumieren. Gerade in
der bauerlichen Sozialisation hat Arbelen hdchsten StellenwertBesondersbei

Frauen aus bauerlichen Haushalten zeigt sich, dass sie ihre Freizeit vielfach mit dem

Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen verknuipft setién.

Weiterbildungskurse sind flr einen gemeinsamen Erfahrungsaustauster
Bauerinnen von Bedeutung. Positiv eviauRerdem die aufRerlandwirtschaftliche
Berufstatigkeit der Bauerin gesehen. Ein Problem bei dabei ist jedoch auch heute noch

zumeist der Partner, der nicht immer das Verstandnis dafiir aufbtfigt.

Viele landlicheGebiete, die mittlerweile weder Uber eine Post, eine Schule oder einen
Nahversorger, noch Uber einen Anschluss an das offentliche Verkehrsnetz verfligen,

gehdren heute zu den Verlierern der Weiterbilduig.

89y/gl. Goldberg 1998, S. 27
190y/gl. Kittel u. a. 1991, S. 95
ly/gl. OedWieser 1997, S. 147f
192y/gl. Goldberg 1998, S. 24
1%8v/gl. Gruber 2008, S. 41
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5.6 Kurse fur Bauerinnen

Fir die Entwicklunges landlichen Raumes und deren Bevolkerung nimmt das Thema
Weiterbildung einen besonderen Stellenwert éi.oEs ist notwendig, dass wir uns

standig weiterbilden, um unsere Position anbg@itsmarkt zu verbessern und um neue

Wege in der Landwirtschaft zu gen und damit auch die Existenz der bauerlichen

Cl YAt ASy ™ uvichiighi$h Ko®ohl/ diedpraktische Ausbildung, wie auch die
Personlichkeitsbildung, weil diese hilft, notwendige Anderungen des eigenen
Lebensumfeldes zu erkennen und somit aktiv zuajest*®a . Af Rdzy 3 A&l y2i
um bei der Selbstanalyse Unterstitzung zu bekommen, die eigenen Fahigkeiten
realistisch einschatzen zu lernen und Beféahigung zur eigenen Problembewaltigung zu

SNI I yY8Sy da

Erfahrungen im eigenen Betrieb werden gerne eingebtaund ausgetauscht. Das
entspricht der Tradition der mindlichen Weitergabe von Wissen. Durch
Hofbesichtigungen und Exkursionen kann man sehen und vergleichen, wie es andere

machen**®

oBildungsprogramme basieren sinnvollerweise auf eilerstauschbeziehung von
Wissen und Erfahrung von Teilnehmerlnnen und Lehrenden. Dies sollte durch
Bildungsorganisationen gefordert werden, wobei auch b&uerliches Wissen ausreichend
1 dzZ 0oSNNO1&aMBKGAISY A&l o6Xo0

%%y/gl. Baumhéfer 2003, S. 60 Onlinedokument
1% Baumhofer 2003, S. 3, Onlinedokument

% Ependa, S. 3

17 Baumhofer 2003, S. 3, Onlinedokument
19%8y/gl. Kittel u. a. 1991, S. 247

Kittel u. a. 1991, S. 262
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6. Seminarbauerinnen

a[ SNY Sy YASAKSziy6deNI RSY 9NBSND @2y 2 AaaSys
geht auch um wichtige soziale Momente und Aspekteam das Zusammensein mit

anderen Menschen in ahnlichen Lebenssituationen, um Gemeinschaft und um die
Starkung der eigenen Personlichkeit soweS& SA3Sy Sy {S#o64i06S56
Besonders das Gemeinschaftsgefuhl wird von den Seminarbauerinnen immer wieder

als ganz besonders wichtig hervor gestrichen.

6.1 Der Zertifikatslehrgange der Seminarbauerin

Der Zertifikatslehrgang Seminarbauerin udeminarbauer wird bereits seit 09.12.1996
abgehalten. Im Sommer 2000 erfolgte eine Uberarbeitung der Richtlinien.

Der Zertifikatslehrgang Seminarbduerinnen und Seminarbauer vermittelt den
Bauerinnen die personlichen, fachlichen und organisatorische Kanpeh, die sie

bei der Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen (Kurse, Vortrage, etc.) bendtigen.
Seminarbauerinnen gelten als Botschafteen bauerlicher Produkte. Daflr ist bei der
Ausbildung neben der fachlichen Qualifikation vor allem auf Vermgtluon

kommunikativen Fahigkeiten Wert zu leg€h.

Es ist auch notwendig geworden, fiir die bauerlichen Produkte Offentlichkeitsarbeit zu
betreiben, dadurch entstanden aus der hauswirtschaftlichen Beratungstatigkeit die
t NE2S13GS a{ SYAY!I NeauZ2wwmywi?Sy a dzy R a{ OKdz

20 Baumhofer 2003, S. 3, Onlinedokument
2%Ly/gl. LFI Osterreich, S. 191
22ygl. LFI Karnten, S. 3
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Die Arbeitsgemeinschaft der Seminarbauerinnen Kérnten wurde 1998 mit den

folgenden Zielen gegrindet:

[TI¢

Konsumenten und Produzenten die fachgerechte Verarbeitung und

Zubereitung heimischer Lebensmittel in praktischen Kursen naherzubringen

[TI¢

Konsumenten uber Osterreichische Lebensmittelqualitat informieren

Tlc

Die heimische Bevdlkerung zum Kauf bauerlicher Lebensmittel anregen

Tl¢

Offentlichkeitsarbeit und Imagepflege fiir die heimische Landwirtschaft

betreiben®®®

6.1.1 Ziele und Arbeitsschwerpunkt e von Seminarbauerinnen

In erster Linie sollten Seminarb&uerinnen Werbung fiir heimische Lebensmittelqualitat
und Landwirtschaft betreiben. In praktischen Kursen werden den Konsumenten die
fachgerechte Verarbeitung und die Zubereitung heimischer Lebetgmitaher
gebracht.

Weiters sollten die Seminarbauerinnen, die ja Lebensmittelproduzenten sind,
kompetent Uber den gesundheitlichen Wert und den Einkauf béauerlicher Lebensmittel
und Produkte Auskunft geben.

Ebenso wichtig ist die Information Uber die dstachischen Gutesiegel, wie z. B. Gutes
vom Bauernhof, Bio Austria, Kérnten echt gut, oder das AMA Gutesiegel. Dabei wird
die Kennzeichnung der heimischen Lebensmittel erklart, die verschiedenen Gitesiegel
vorgestellt und die Vorteile der heimischen Lebmittel herausgestrichen. Ebenso

werden Lebensmittelzusatzstoffe uneNEimmern erklart.

293\/gl. Kursprogramm 2003/2004
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Vortrage und Workshops fiir Erwachsene

Unsere Themen:

Was steht drauf? Was ist drin?

Wegweiser durch das dsterreichische Giitesiegellabyrinth

Inhalite: SHRS
e Kennzeichnung von heimischen Lebensmitteln ‘GUTESIEGEL
o Vorstellung verschiedener Gitesiegel st
o Vorteile heimischer Lebensmittel
¢ Lebensmittelzusatzstoffe und E-Nummern
e Verkostung
Kosten: Unkostenbeitrag fiir Lebensmittel
SRR - .
® B Iy
) [ en\ 9o, 6730

=S
Weitere Informationen und Anmeldung:
Bei Frau Manuela Pichler, Tel: 0463/5850-1395 (dienstags und donnerstags)

Angebotsbroschire 21

Abb. 6 Gt‘JtesiegeZI04

Um den Konsumentinnen Kaufentscheidungen zu erleichtern, gibt es unzahlige Siegel,
Zeichen und Logos. Als die Arbeiterkammer 2011 eine Broschirer (b
Lebensmittelkennzeichnung herausgab, wurde daraus ein Buch von 116 Seiten. Und
darin sind nicht einmal alle Logos zu finden, sondern nur die wichtigStdtolglich
scheint die Aufklarung der Seminarbauerinnen Uber die wichtigsten Logos im

Lebensmittelbereich tatséchlich Sinn zu machen.

Die Seminarbauerin sollte zum Kauf saisonaler regionaler Lebensmittel animieren
sowie Offentlichkeitsarbeit und Imagepfie fur die Landwirtschaft betreiben. Dazu
werden des Ofteren Schaukochen und Schaubacken auf Messen und regionalen
Veranstaltungen organisiert. Auch in den Kochkursen haben die Seminarbduerinnen
Gelegenheit, die Konsumentinnen und Konsumenten zu informiere

Ein weiteres Anliegen der Seminarbauerinnen ist es, die Verwendung von
Naturmaterialien als Dekorationsmittel und Gestaltungseént in Haus und Hof

anzuregen und auf die vielfaltigen Aufgaben des Hausgartens aufmerksam zu machen.

2% Angebotsbroschiire 2010/2011, S. 21
2% yvgl. Der Standard vom 17.03.2011, S. 18
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Dazu gibt es verschiede Kurse wie z. Bdein gesunder Garten; KicherHeit und
Wildkrauter im Hausgarten od&eifensieden

Die Arbeit der Seminarb&uerinnen soll aber nicht nur das Image der Landwirtschaft
heben, sondern ebenso fur ein zusatzliches Einkommen der Mitglsatgen.Durch

die Ausbildung haben die Seminarb&duerinnen gute Voraussetzungen, sich mit
Kochkursen oder Produktprasentationen ein zweites wirtschaftliches Standbein
aufzubauen. Weiters haben sie so bessere Chancen, fir ihr Angebot Abnehmer zu

finden2%®

6.1.1 Voraussetzungen der Kursteilnehmer innen

Die folgenden Voraussetzungen fur die Teilnahme an den Kursen muissen laut
Beschreibung des vomBundesministerium fur Landind Forstwirtschaft, Umwelt und

WasserwirtschaftBMLFUWgenehmigten Leitfadens mitgebracht werden:

E Hauswirtschaftliche  Grundaushildg  (andwirtschaftliche  Fachschuyle
Facharbeiter, Meisteni der landlichen Hauswirtschaft)

E Grundkenntnisse und Fertigkeiten in den jeweiligen Produktionsbereichen

E Nachweis von esthlagigen LMursen und anderen Weiterbildungs
veranstaltungen

E Mindestalter von 18 Jahréff

206\/gI.WWW.Ifi.at/netautor/napro4/appI/na_professional/parse.php?id:2500%2C5535597%2C%ZC
27vgl. LFI Osterreich, S. 192
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6.1.2 Betatigungsfelder der Absolvent innen

Als moglichéBetatigungsfelder der Absolventinnengeben sich:

E Leiterin fur Produktverwertungskurse, Kochkurse bei B&uerinnamd
Konsumenten

E Leitern von Kursen fur die fagerechte Verarbeitung heimischer Lebensmittel
(z. B. Fleischund Milchverarbeitung)

E Vortragende fur fachsgzifische Themen bei Konsumentinnen und
Schiérinnen(Lebensmittelkennzeichnung)

E Prasentationen von heimischen Lebensmitteln auf Messen und

Lebensmittelgeschaftef’

Das Kursangebot der Seminarbauerinnen umfasst die Themenbereiche:
0 Kochen und gesunde Ernahrung
o Der Hausgarten
0 Umweltbewusstes Haushaltemd Wirtschaften

o Werken mit Naturmaterialiea®®

Bei den Kursen der Seminarbauerinnen handelt es sich um praxisorientierte Kurse, in

denen auch theoretisches Hintergrundwissen vermittelt viitd.

6.2 Die Ausbildung der Seminarb&auerin

Die zuklnftigen Seminarbauerinnen lernen zum einen, ihr Know flr die

verschiedenen Zielgruppen methodisdldaktisch aufzubereiten, selbststandig

2%y/gl. LFI Osterreich, S. 191
209Vgl. Kursprogramm 2003/2004
#9ygl. Kursprogramm 2003/2004
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Veranstaltungen durchzufuihren, motivierend aufzutreten und gut zu argumentieren.
Zum anderen ist Lebensrtetkunde ein ganz wesentlicher Teil. Ein Schwerpunkt liegt
auf heimischen Lebensmitteln. Schon wahrend des Lehrgangs wird ein individuelles
Kursangebot erarbeitet, das die kunftige Seminarbauerin danach in die Praxis

umsetzen kanitt

Der Lehrplan gliedesich in vier Module mit insgesamtindestensl30 Stunderf?

Modul Inhalt und Methodik Anzahl der Ubungseinheiten
Modul 1 Persdnlichkeitsbildung 24 Stunden
Modul 2 Présentationsund 32 Stunden

Vortragstechnik

Modul 3 Organisation und Richtlinien | 16 Stunden
fur die Durchfihrung von

Veranstaltungen

Modul 4 Fachliche Ausbildung 58 Stunden
praktische Ubungen

Fachexkursion

Summe der UE 130 Stunden

Abb. 7 Ausbildungsmodule Uberblick

Modul 1: Persdnlichkeitsbildung

Inhalt Ziele UE
Starken¢ Schwachenanalyse| Personliche Starken und Schwéachen erkenr] 4 Stunden
Grundlagen der und sie fur die Rolle als Seminarb&uerin 4 Stunden
Gesprachsfihrung nutzen, das Selbstwertgefuhl steigern
Konfliktmanagement Konfliktsituationen selbstsicher und positiv | 6 Stunden
meistern
Kommunkationsund Kommunkationsund Argumentations 10 Stunden

Argumentationstechniken techniken kennen und sie in Gesprachs
1 Verbale, nonverbale | Situation zwischen Produzenten und

Kommunikation Konsumenten effektvolind wirkungsvoll
1 Aktives Zuhdren einsetzen, um die Anliegen der Landwirtsch
Rhetorik sachlich zu transportieren
Abb. 8:Modul 1

2t Vgl. www.Ifi.at/netautor/naprod/appl/na_professiongdarse.php

#2ygl. LFI Osterreich, S. 192
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Inhalt Ziele UE
Prasentationstechniken bei | Verschiedene Prasentationstechniken und | 10 Stunden
Beratungsund Verkaufs Methoden sowie den Einsatz von Hilfsmittelr
gesprachen und deren erlernen, um professionelle Beraturrgshd
Evaluierung
Einsatz von Medien und Verhandlungsgesprache fiihren zu kénnen | 6 Stunden
Hilfsmitteln
MethodischeGrundlagenfir [SAS Cdzy1 GA2Yy | f & a. 210 Stunden
verschiedene Einsatzeder |t NP RdzZ] 6 Sda SNF2f INBA G
Seminarb&uerinnen (Kurse, | tberzeugend wahrnehmen kénnen
Schuleinsatze, Messen)

Offentlichkeitsarbeit Den personlichen whsprachlichen Umgang | 6 Stunden

mit der Presse erlernen

Abb. 9 Modul 2

Modul 3: Organisation und Richtlinien fir die Durchfihrung von Veranstaltungen

Inhalt Ziele UE
Arbeitsorganisation und Die Organisation und Durchfihrung von 8 Stunden
Zeitmanagement Veranstaltungen durch entsprechende

Planung
Veranstaltungsorganisation, | Zeitmanagement und fachliche Vorbereitund 2 Stunden
Kalkulation und reibungslos gestalten kénnen
Kursabrechnung
Steuer und Recht Uber die rechtlichen Rahmenbedingungen fi 3 Stunden
den Einsatz von Seminarbauerinnen Besche
wissen
Einsatzmaoglichkeiten der Einsatzma@glichkeiten und Organisation der | 3 Stunden

Seminarbauerinnen
Organisationsstruktur der
Seminarbauerinnen

Seminarbauerinnen kennenlernen

Abb. 10 Modul 3




Modul 4: Fachliche Ausbildung
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Inhalt Ziele UE
Grundlagen der Ernahrungs | Uber die wichtigsten Regeln bzw. @dlagen | 12 Stunden
lehre auf Basis DGE (Deutsc| einer gesunden Erndhrung auf der Basis de
Gesellschaft fiir Ernahrung), | DGE und OGE Bescheid wissen
OGE (Osterreichische
Gesellschaft fur Ernahrung)

Schwerpunkte aus der Lebensmittel auf ihren gesundheitlichen We| 10 Stunden
Lebensmittelkunde beurteilen zu kénnen
Lebensmittelkennzeichnung,| Lebensmittelkennzeichnungen, Qualitatsd | 8 Stunden
Gutesiegel, Gutesiegel erlautern und so
Lebensmittelqualitat Entscheidungshilfen fur den Einkauf von

Lebensmittel geben kénnen
Hygiene im Umgang mit Hygienische Mal3nahmen im Zusammenhan 2 Stunden
Lebensmitteln mit Lebensmittel zur Anwendungibgen
Arbeitsunterweisung (Kichern Praktische Kurse vorbereiten, Arbeitsunter | 12 Stunden
praxis) weisungen durchfihren, Theorie und Praxis

sachlich umsetzen bzw. vermitteln kdnnen
Hospitationstag bei einer 4 Stunden
praktischen Seminarbauerin
Fachexkursion (Ziel 10 Stunden

Lebensmittelverarbeitende

Betriebe)

Abb. 11: Modul £

6.4 Seminarbauerinnen in der Praxis

In den letzten Jahren gab es immer mehr Veranstaltungen der Seminarbauerinnen

Hatten sie 2005 erst 73 Schuleinsatze mit 1314 Teilnehmern, so waren es 2009 schon

90 Schuleinsatze und 83 Schulprojekte mit 2140 Teilnehn2&t0 waren es tber 100

Schuleinsétze, Tendenz steigeAdich die Anzahl der Konsumentenkurse stieg von 20
Kursen mit 278 Teilnehmern im Jahre 2005 auf 26 Kurse mit 406 Teilnehmern.

Insgesamt konnten im Jahre 2009 die Kérntner Seminarbauerinnen bei 407 Einsatzen

2Bygl. LFI Osterreich, S. 193f
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uber 20.000 Konsumentinnen und Konsumenten mierhBotschaften fir heimische
Lebensmittel und Landwirtschaft erreichen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Offentlichkeitsarbeit ist die Zusammenarbeit mit dem
DSadzyRKSAGAat YR YNNYyaGdSyo 5Fr0SA 316 S&a wnn
| SNI dzy R kafskakungdhNn/den Re§ionen mit zwei Stationen und zwei
Schwepunkten. Insgesamt gab es 18 Einsatztage mit 2.508 Teilnehmerinnen und

Teilnehmern.

2009 waren die Seminarbauerinnen auf 37 Messetagen (z. B. auf der Gast mit dem
Thema Milch, auf der Klagkmter Herbstmesse mit dem Thema Milch und Fleisch, auf
der Gesundheitsmesse mit dem Thema Schnelle und gesunde Kiche) prasent und
erreichten so 8212 Gaste.

Mit 43 Werbeeinsatzen in Geschéaften (Woche der Landwirtschaft, Weltmilchtag) und 5
Events (Rindfischfest am Ossiacher Tauern, Genussfest in Ferlach, Access Messe in

Wien) wurden rund 5.000 Personen erreicht.

Um auf die Tatigkeiten der Seminarbauerinnen aufmerksam zu machen, gibt es
verschiedene Wege der Offentlichkeitsarbeit. So gibt es Fernseheufzmgen fiir
aYNNYGSy 1SdziSas RAS ! NIA]TSt&aSNAS a9Ay Tl Of

Pressemeldungen in den Regionalmedien.

Bei allen Vanstaltern von Erwachsenenbildung wirkt sich das jeweilige institutionelle
Interesse normierend auf idaktisches Denken und Handeln aus. Besonders die
Leitungsgremien derjenigen Institutionen, fur die Erwachsenenbildung ein wichtiges
Funktionselement institutioneller Selbsterhaltung ist, achten darauf, dass ihr
weltanschauliches oder politisches Selbahd Aufgabenverstéandnis kulturell und

thematisch in der angestbten Bildungsarbeit erkennbar bleibt*

214vgl. Meueler 2010, S. 979
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7. Qualitative Studie

7.1 Stand der Forschung

Damit eine qualitative Studie durchgefuhrt werden kann ist es wichtig, die
Publikationen zum Forschusigld zu kennen. Die theoretische Literatur ist als
Kontextwissen relevant, um die Aussagen, die sich bei der Studie ergeben, besser
einordnen zu konnen. Ziel des Literaturiiberblicks Gber das Untersuchungsfeld ist es
einerseits, herauszufinden was schoretilden Untersuchungsbereich bekannt ist und
andererseits, welche Fragen bisher noch nicht untersucht wuffeBer derzeitige
Stand der Forschung zur Erwachsenenbildung einerseitsle in den Kapiteln drei

und vier behandeltund zum Status der Bauerin andererseits wurden in Kafiite

erortert.

7.2 Methodische Vorgehensweise

Im folgenden Abschnitt wird erklart, wie und warum die Untersuchung durchgefuhrt

wurde.

7.2.1 Die Erhebungsmethode

Bei dieser Untersuchung wurde die Methode des Leitfadeninterviews angewatidt.
Leitfadeninterview ist eine relativ geschlossene, stark strukturierte Variante des

Interviews. Es ist die gangigste Form der Forschung. Der erarbeitete Leitfaden fungiert

#5vgl. Flick 2010, S. 74
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als Gerust fur das darauffolgende Intervie damit alle Themen, die fur die
Fragestellung wichtig sind, erfasst werden. Sehr wichtig ist allerdings, dal3 dieser
Leitfaden in der Interviewsituation flexibel gehandhabt wird. Er darf nicht zu einem
Informations und Interaktionshemmnis werden. Die interviewte Person muf3 die
Moglichkeit haben, in selbstgewahlter Reihenfolge zu berichten und vor allem auch
Dinge zu erzahlen, die nicht im Leitfaden vorgesehen &tidoGroRRe Bedeutung
kommt dem Verhalten und der pdislichen und fachlichen Kompetenz des/der
Interviewers/in Zu: gut zuhoren koénnen, EinfUhlungsvermdgen,
Gesprachsfiihrungskompetenzen etc. sind erforderich.

Der Vorteil dieser Interviewform ergibt sich dadurch, dass bei allen befragten Personen
derselbe kitfaden verwendet werden muss. Somit kdnnen die Interviews sehr gut

miteinander verglichen werden.

Der Leitfaden ist ein Hilfsmittel, der im Vorfeld aus Voriberlegungen zum Problemfeld
entwickelt wurde. Er dient einerseits dazu, die Themenbereiche @iBdfragte von
sich aus angesprochen und erschépfend behandelt hat von der Liste zu streichen, und

andererseits nicht besprochene Themen nachzufragén.

Der Vorteil des Leitfadeninterviews gegentber standardisierten Interviews liegt darin,
dass dielnterviewerin im Verlauf des Interviews selbst entscheidet, wann und in
welcher Reihenfolge sie welche Fragen stellt. Ob eine Frage, die mdglicherweise schon
beantwortet wurde und weggelassen werden kann, lasst sich nur ad hoc
entscheider*® Diese Entscheithgen verlangen von der Interviewerin ein groRes Maf

an Sensibilitat fir den konkreten Interviewverlauf und fir die Interviette.

Fur die Interviews wurde die Erhebungsform des relativ flexibel eingesetzten

teilstandardisierten Interviews gewahlt, bei demich die Forscherin an einem

2% Glassing 1994, S. 23

2" Glassing 1994, S. 22
#8y/gl. Lamnek 2005, S. 367
2ygl. Flick 2010, S. 222f
20ygl. ebenda, S. 223
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Interview-Leitfaden orientiert, der viele SpielrAume in den Frageformulierungen,

Nachfragestrategien und in der Abfolge der Fragen ermogiféht.

Die Einstiegsfrage in das Interview, die Uber haufig vorhandene Anfangsschwelle
hinweghelfen soff?, wurde wie folgt formuliert:

Welche Art von Landwirtschaft haben sie und welche Aufgaben haben sie am Hof?

7.2.2 Auswahl der Gesprachspartnerinnen

Insgesamt wurden fur diese Arbeitfunf Interviews durchgefihrt. Die
Interviewpartnerinnen wurden willkirlich aus einetiste samtlicher aktiver
SeminarbauerinnemmusgewahltEs wurde telefonisch ein Gesprachstermin vereinbart.
Samtliche Gesprache wurden in den privaten Wohnungen der interviewten Personen
durchgefihrt. Siedauerten ¢ je nach Redefluss der befyten Persorg zwischen 25

und 5 Minuten. Dadurch, dass wir uns in privaten Raumen aufhielten, kam es zu
keinen nennenswerteninterviewunterbrechungenAlle Gesprache wurden auf Band
aufgezeichnet.

Die Interviewpartneinnen wurden schon bei der Bitte um ein Interview Ulgas
Forschungsthema und wozu bsnétigewurde, aufgeklart.Es wurde erklartdassdie
erhobenen Daten vertraulichehandelt wirden. Ebenso wurde absolute Anonymitat

der befragten Personen garantiert.

7.2.3 Theoretische Beschreibung der Auswertung

Zur Analyse von qualitativen Interviews gibt es eine Vielzahl von

Auswertungstechniken. Welche gewahlt wird, h&ngt von der Zielsetzung, den

2Lygl.Flick 2009, S. 351
222\/gl. Glassing 1994, S. 23
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Fragestellungen und dem methodischen AnsatZ?kch habe mich entschlossen, fiir
meine Arbeit die Einzelanalys@uswertung anzuwenden In einem ersten Schritt
wurden die Interviews wie folgt bearbeitet:

E Hervorhebung zentraler Aspekte

E Entnahme der pragnanten Stelle

E Kategorienfindung aufgrundesErkenntnisinteresses
In einem weiteren Schrittvurden die zentralen Theseder Interviewsverglichen So

konntentypische Grundtenderen und Unterschiede festgestellt werden.

Als erster Schritt der Auswertung der Interviews erfolgte die Transkription der
Gesprache vom Tonband. Dabei wurden die Daten durch Abtippen in eine lesbare
Form gebracht. Aus Griinden des besseren Verstandnisses wurden nonverbale Aspekte
des Gesprachs wie z. B. Pausen, Rauspern, Unterbrechungen und Ahnliches dabei
auRer Acht gelasserlas heilt, nicht transkribieff* Die Interviews wurden anonym
verschriftlicht. Alle Frauen bekamen Fantasienamen. Ebenso wurden identifizierbare

Details wie Ortsnamen odétofbeschreibungeanonymisiert.

oUnter Transkription versteht man die graphischBarstellung ausgewahlter
Verhaltensaspekte von Personen, die an einem Gesprach (z. B. einem Interview oder
einer Alltagsunterhaltung) teilnehmeif®® Ein allgemein gultiger Standard in der
Transkription hat sich bis jetzt noch nicht durchgesetzt. Es schkertsinnvoll zu sein,

nur so viel und so genau zu transkribieren, wie die Fragestellung erfGfidts ist

auch fraglich, ob angesichts der Vielfalt mdglicher Forschungsziele eine

Standardisierung tiberhaupt ein wiinschenswertes Ziéf{st.

Als zweite Phaswurden zentrale Aussag der Interviews hervorgehoben, pragnante

Textstellen entnommen und letztlich kommentiéft

222y/gl. Flick 2009, S. 447
224\/gl. Lamnek 2005, S. 403
% Flick 2009, S. 438

228\/gl. Flick 2010, S. 379f
22T\/gl. Flick 2009, S. 445
22\/gl. Lamnek 2005, S. 403f
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In der generalisierenden Analyse, dem dritten Teil der Auswertung, wurde nach
Gemeinsamkeiten aber auch nach Unterschieden in den Inte@svgesucht, weil diese

Grundtendenzen erkennbar machéf.

Als vierte und letzte Phase wurden in der Kontrollphase die Daten noch einmal auf ihre

Richtigkeit untersucht>°

7.3 Auswertung der Interviews

7.3.1 Der Hintergrund

Von den funf befragterBauerinnen waren drei Frauen, die urspringlich nicht aus
einem b&auerlichen Umfeld kamen und erst durch die Heirat Bauerin wurden. Eine Frau
hatte einen kleinen Bergbauernhof von ihrem Bruder gepachtet, den sie gemeinsam
mit ihrer Mutter bewirtschaftete inzwischen ist sie aber pensioniertulNeine Frau

war die sogenannte HofbesitzerirAlle Frauen hatten eine Berufsausbildung, den
ursprunglich erlernten Beruf aber entweder gar nicht, oder nur sehr kurz ausgeubt,
weil die Kinderbetreuung und die Arbeit anofid einfach keine regulareauswartige
Arbeit zuliel3.

Zwei der funf Frauen hatten durch Direktvermarktusmyv. Urlaub auf dem Bauernhof
einen eigenstandigen Arbeitsbereich, fur den sie zustandig waren. Die restlichen drei
Bauerinnen hatten, bevor sie Serarbauerinnen wurden, keinen Nebenverdienst.

Alle funf Interviewpartnerinnen sind seit langerem als Seminarb&uerinnen tatig. Sie
machten die Ausildung dafir in den Jahren 1998003, sind also alle Giber acht Jahre

im Berufsfeld Erwachsenenbildung tatig.

229\/gl. Lamnek 2005, S. 404
20vgl. Lamnek 2005, S. 404
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7.3.2 Grunde fir die Teilnahme an der Ausbildung

Die Grunde, warum sich die Bauerinnen fur die Ausbildung zur Seminarbauerin
entschieden hatten, sind vielfaltig.

Annegrethatte Probleme mit ihren Hiften und musste deshalb die schwere Arbeit in

RSNJ S5ANBlUOGSNNYIN]Gdzy3 | dzZFAS06 Sy @ yBINI | H Y¥WzSN&K
gerade recht.

ElisabethK I G 'y SAySY Y20K(dzZNE RSNJ { SYAY |l Nb Ndz
gedacht,das kénnt ich doch auch machen. Ich tu von Haus aus gerne kochen und

o O1Syad 5Syy20K GNIdzi aAS aAO0OK SNEG yAOKiI
Ausbildung anzumelden. Erst als sie von ihrer Ortsbauerin angesprochen wurde, hat sie
sichged®KdG ayl 2F 32 Syi(gSRIANI DFUTAI0 KX RIZENDZY ARS yY ¢
K dao

Angelika wurdevon der Chefin der Seminarb&uerinnen darauf angesprochen, dass sie

doch geeignet daflr ware, Kurse abzuhalten. Nach kurzem Zégern hat sie sich zum
Kurs angmeldet.

Fur viele Menschen ist es schwer, eine Neuorientierung umzusetzen, da es Mut
braucht, sich von einer etablierten und erfolgreichen Lebenssituation zu l6sen. Auch

der Rechtfertigungsdruck nach aufRen kann oft gro &in.

Bettina wiederum sagte dddame Seminarbauerin gar nichts. Darum meldete sie sich

Tdz SAYSY YdzNBE +FyX RSN @2y SAYSNI { SYAYl NDBN
gewusst hab, was eine Seminarbauerin I$tid dann hab ich noch zufallig da beim

Spar eine getroffen. Die hat da Waeirlyy fur Milch oder Fleisch gemacht. Und dann hab

ich mit der gesprochen. Und dann hat sie mir ndheres erzahlt. Und dann hab ich mich

auf der Landwirtschaftskammer angemeldet. Und beim nachsten Kurs war ich dann
RI0SAda

Bei Christl wiederum war ihre Freundder ausschlaggebende Grund, sich bei den
Seminarbauerinnen zu engagieren. Diese hatte die Ausbildung schon vor einiger Zeit

ASYIFI OKG dzyR / KNRAGE O0SYSARSGS &AS dzY RAS

2Lygl. Wieseneder 2009, S. 109




















































































